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TITULO |
DISPOSICIONES GENERALES
Articulo 1°.- Constitucion, denominacién, propésito, misién y valores. Esta Entidad se

constituye en 15 de marzo de 2007, por resolucién de 8 de marzo de 2007 del Sr. Secretario de Estado de la
Seguridad Social, que aprobd la fusién con efectos al 31 de diciembre de 2006 de:

“MUTUALIA”, MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE
LA SEGURIDAD SOCIAL N° 20", que a su vez fue constituida el dia 27 de febrero de 2006 por resolucion de 13
de febrero del mismo afio del Secretario de Estado de la Seguridad Social que aprobd la fusién de "MUTUA
VIZCAYA INDUSTRIAL, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad Social
n°. 20” (fruto a su vez de la fusién de “MUTUA DE VIZCAYA, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo n° 20"
fundada en 22 de abril de 1900, e inscrita en el registro el 4 de abril de 1923 y "MUTUA INDUSTRIAL DE
VIZCAYA, Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo N° 243" fundada en 18 de febrero de 1959 e inscrita en el
registro el 6 de junio del mismo afio) y “PAKEA — MUTUA DE ACCIDENTES DE TRABAJO Y
ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LA SEGURIDAD SOCIAL, N° 48", creada en Asamblea General
Extraordinaria de los afiliados a la Liga Guipuzcoana de Productores, celebrada el dia 26 de marzo de 1933, con
la denominacién de “Mutualidad de Seguros Sociales PAKEA a la que, con efectos desde el 1 de enero de
1977, se incorpor6 mediante fusién por absorcion la otra Gnica Mutua Patronal de Accidentes de Trabajo de
Guipuzcoa, de nombre “LA GUIPUZCOANA”, fundada el 16 de abril de 1909, e inscrita en el Registro el dia 9 de
febrero de 1929.

“LA PREVISORA”, Mutua de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social n° 2, fundada en 25 de marzo de 1900 con la denominacién de Sociedad de Seguros Mutuos sobre
Accidentes de Trabajo, autorizada por el Ministerio de la Gobernacion por Real Decreto de 13 de septiembre de
1903y posterior del Ministerio de Trabajo de 15 de Marzo de 1968.

Su denominacion legal es “MUTUALIA”, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social N° 2 (en
adelante “MUTUALIA”). La denominacién mencionada esta inscrita en la Seccion de denominaciones del
Registro Mercantil Central.

El PROPOSITO de la Entidad es el siguiente: “Garantizar el derecho a la salud, seguridad y
bienestar de las personas en colaboracién con la Seguridad Social”.

La MISION de la Entidad es el siguiente: “MUTUALIA, Mutua Colaboradora con la Seguridad
Social, es una asociacion privada de empresas, sin animo de lucro, que tiene como objeto la gestion de
servicios sanitarios, prestaciones econémicas y actividades de prevencion de las contingencias de
accidentes de trabajo y enfermedades profesionales incluidas en la accion protectora de la Seguridad Social,
dirigida a las empresas asociadas y sus personas trabajadoras protegidas contribuyendo a la sostenibilidad
del Sistema de Seguridad Social”. Los VALORES de MUTUALIA son: CERCANIA, EFICIENCIA, EQUIPO,
PROFESIONALIDAD, TRANSPARENCIA y VANGUARDISMO.

Articulo 2°.- Caracteres.- “MUTUALIA", es una asociacion privada de empresarios y empresarias
constituida mediante autorizacién del Ministerio competente e inscrita en el registro especial dependiente del
mismo, sin animo de lucro y con responsabilidad mancomunada, dotada de personalidad juridica propia y plena
capacidad para adquirir, poseer, gravar o enajenar bienes y realizar toda clase de actos y contratos, asi como
ejercitar derechos y acciones dentro del objeto que tiene encomendado, sin perjuicio de la realizacién de otras
prestaciones, servicios y actividades, que le sean legalmente atribuidas, todo ello con arreglo a las limitaciones y
condiciones establecidas legalmente.
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Articulo 3°.- Objeto.

1. Mutualia, como mutua colaboradora con la Seguridad Social es una asociacién privada de
empresarios constituida en los términos sefialados en el articulo 2° de estos Estatutos, y tiene por finalidad
colaborar en la gestion de la Seguridad Social, bajo la direccién y tutela del Ministerio competente, sin &nimo
de lucro y asumiendo sus asociados responsabilidad mancomunada en los supuestos y con el alcance
establecidos legalmente.

Las mutuas colaboradoras con la Seguridad Social, una vez constituidas, adquieren personalidad
juridica y capacidad de obrar para el cumplimiento de sus fines. El &mbito de actuacién de las mismas se
extiende a todo el territorio del Estado

2. MUTUALIA tiene por objeto el desarrollo, mediante la colaboracién con el Ministerio de
Inclusion, Seguridad Social y Migraciones, de las siguientes actividades de la Seguridad Social:

a) La gestion de las prestaciones econémicas y de la asistencia sanitaria, incluida la rehabilitacion,
comprendidas en la proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales
de la Seguridad Social, asi como de las actividades de prevencién de las mismas contingencias que
dispensa la accion protectora.

b) La gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes.

c) La gestion de las prestaciones por riesgo durante el embarazo y riesgo durante la lactancia
natural.

d) La gestion de las prestaciones econémicas por cese en la actividad de las y los trabajadores por
cuenta propia, en los términos establecidos en el titulo V.

e) La gestion de la prestacién por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad
grave.

f) Las demas actividades de la Seguridad Social que les sean atribuidas legalmente.

3. La colaboracion de MUTUALIA en la gestion de la Seguridad Social no podra servir de
fundamento a operaciones de lucro mercantil ni comprenderd actividades de captacion de empresas
asociadas o de personas trabajadoras adheridas. Tampoco podra dar lugar a la concesion de beneficios de
ninguna clase a favor de las y los empresarios asociados, ni a la sustitucién de estos en las obligaciones
que les correspondan por su condicién de empresarios/as.

4, MUTUALIA, como mutua colaboradora con la Seguridad Social forma parte del sector publico
estatal de caracter administrativo, de conformidad con la naturaleza publica de sus funciones y de los
recursos econémicos que gestiona, sin perjuicio de la naturaleza privada de la entidad

Articulo 4°.- Normas reguladoras. Se rige por estos Estatutos, y por las normas legales y
reglamentarias que le son aplicables, en concreto, el Texto Refundido de la Ley General de la Seguridad Social
de 30 de octubre de 2015, aprobado por Real Decreto Legislativo 8/2015 (en adelante LGSS), el Reglamento
sobre Colaboracion de las Mutuas de Accidentes de Trabajo y Enfermedades Profesionales de la Seguridad
Social, de 7 de diciembre de 1995, aprobado por Real Decreto 1993/1995 (en adelante Reglamento sobre
Colaboracion) y sus disposiciones de aplicacién y desarrollo y sin perjuicio de atenerse a las disposiciones
legales o reglamentarias que sean aplicables.

Articulo 5°.- Ambito de actuacién. El ambito territorial de actuacién de la Mutua se extiende a todo
el territorio del Estado espafiol, sin perjuicio de proteger a las asociadas y los asociados contra las
contingencias que puedan sufrir sus trabajadores/as cuando se encuentren fuera del territorio espafiol,
ocasionalmente y por razones de trabajo.
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Articulo 6°.- Domicilio social.- El domicilio social se fija en la ciudad de Donostia-San Sebastian,
Paseo Miraconcha n° 7. Sin perjuicio de lo anterior, la Sede operativa estara ubicada en Bilbao, C/ Henao, n°.
26, en la que reside la direccién y administraciéon de la Mutua siendo este el domicilio a efectos de
notificaciones. El traslado de cualquiera de los domicilios indicados dentro de la misma localidad podra ser
acordado por la Junta Directiva, y a otra localidad por acuerdo de la Junta General, sin que ello suponga reforma
estatutaria, sin perjuicio de su comunicacién al Ministerio competente para su constancia.

Se podran establecer delegaciones o servicios en cualquier localidad de su &mbito territorial.

Articulo 7°.- Duracién. Se constituye por tiempo ilimitado y no podréa disolverse sino por las causas y
con los requisitos que se establecen en estos Estatutos, asi como en la normativa de aplicacion.

Articulo 8°.- Exencion tributaria. En razén a su naturaleza juridica, y a lo establecido en la LGSS,
asi como lo previsto en el Reglamento sobre Colaboracion, “MUTUALIA”, goza de exencion tributaria absoluta,
en la forma y términos que se establecen en la precitada legislacion y en los que pueda establecerse en otras
disposiciones legales presentes y futuras.

TITULO Il
REGIMEN JURIDICO
CAPITULO |
ASOCIACION Y ADHESION
Articulo 9°- Asociacion. Pueden asociarse a la Mutua todas las empresarias y todos los
empresarios sean personas fisicas o juridicas, publicas o privadas que ejerzan actividad, negocio, comercio,

industria, agricultura, etc., dentro del &mbito territorial de la Entidad, debiendo inscribirse en la Seguridad Social,
de acuerdo con lo establecido en la LGSS.

Articulo 10°.- Requisitos de la asociacion

1. Las empresarias y los empresarios que deseen asociarse a la Mutua, habran de incluir la
proteccion de la totalidad de las y los trabajadores correspondientes a los centros de trabajo situados en la
misma provincia, debiendo formalizar el correspondiente convenio de asociacion en el "Documento de
Asociacion" establecido al efecto, donde se recogerén sus derechos y obligaciones. Asi mismo, se les podré
exigir que procedan al ingreso del importe anticipado de las cuotas de un trimestre, como garantia al
cumplimiento de sus obligaciones. El importe de esta garantia sera devuelto al cesar en dicha asociacion, salvo
que existieran obligaciones pendientes, en cuyo caso se hard la oportuna retencién en la cuantia que
corresponda, siempre teniendo en cuenta el limite temporal de cinco afios desde la fecha de cierre del ejercicio
social correspondiente, que establece el art°. 8.1 del Reglamento sobre Colaboracion, para la prescripcion de la
responsabilidad en caso de finalizar la asociacion.

Cuando el convenio de asociacion no pueda suscribirse de manera inmediata, ird precedido de una
proposicion de asociacion que, aceptada por la Mutua, sera recogida en el "Documento de Proposicion de
Asociacion" establecido al efecto, asumiendo la Mutua las obligaciones que se derivan de la asociacién cuando
ésta pueda ser efectiva.

2. Las y los empresarios asociados podran optar, asi mismo, al tiempo de convenir la asociacion,

porque la gestién de la prestacion econémica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de
su personal, se lleve a efecto por la Mutua, en cuyo caso, deberan formalizar dicha opcién en el "Anexo al
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Documento de Asociacién”, o "Anexo al Documento de Proposicién de Asociacion” que estén establecidos al
efecto.

Articulo 11°.- Efectos, vigencia y extincién de la asociacién

1. Los efectos del convenio de asociacion comenzaran en la fecha en que sea firmado y tendra el
plazo de vigencia que determine la normativa de aplicacién en cada momento, debiendo coincidir en todo caso
su vencimiento con el dltimo dia del mes, y se entendera prorrogado tacitamente por periodos anuales o los que
determine dicha normativa, salvo denuncia en contrario del/de la empresario/a, debidamente notificada, con un
mes de antelacién, como minimo, a la fecha del vencimiento.

Denunciado el convenio de asociacion en la forma y plazo establecidos en el parrafo anterior, la Mutua
debera entregar al/a la empresario/a, en el plazo de diez dias desde la notificacion de la denuncia, certificacion
acreditativa del cese y de la fecha de efectos del mismo.

En caso de muerte del empresario 0 empresaria asociado/a, los efectos del convenio continuaran de
pleno derecho hasta su préximo vencimiento en favor de las y los herederos si siguieran estas o estos con la
actividad, quedando solidariamente responsables de las obligaciones de su causante. El cambio de titular se
haré constar mediante el oportuno apéndice al convenio primitivo, que en todo lo demas continuara vigente. Lo
mismo ocurrird en los casos de cesién o traspaso por cualquier titulo, subsistiendo la cobertura y suscribiéndose
otro convenio, en el que se haran constar las modificaciones pertinentes en virtud de las declaraciones juradas
que formule la nueva o nuevo empresario. Los cambios de explotacion de la misma persona asociada no
afectaran a los derechos que como tal le corresponden, aun cuando hubiera necesidad de sustituir el convenio
primitivo.

Se pierde la condicion de asociado/a: por denuncia del convenio comunicada a la Mutua en el tiempo
y forma mencionados y por pérdida de las condiciones exigidas para el ingreso en la Mutua. No obstante, la o el
asociado mantendra su responsabilidad hasta la liquidacion de las obligaciones sociales correspondientes al
periodo durante el cual haya permanecido asociado/a, 0 que sean consecuencia de operaciones realizadas
dentro de aquel periodo, prescribiendo a los cinco afios desde la fecha de cierre del ejercicio correspondiente.

Cuando desaparezcan las circunstancias que hubieran hecho perder la cualidad de asociado/a, se
podra solicitar la readmision.

2. En el caso de que la o el empresario asociado haya optado, porque la gestién de la prestacion
econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes de su personal se lleve a cabo por
esta Entidad, los efectos y vigencia de la misma iran unidos a los del convenio de asociacién, conforme aparece
en el parrafo primero del punto 1 anterior. No obstante, y respetando el periodo de vigencia aplicable en cada
momento, si la empresaria 0 el empresario renuncia a esta gestion, comunicandolo en tiempo y forma a la
Mutua, no se alteraran sus restantes derechos y obligaciones como asociado o asociada.

Articulo 12°.- Derechos y obligaciones de las y los asociados.

1. Todas y todos los asociados tienen los mismos derechos y obligaciones.
2. Derechos:

a) Los establecidos en la LGSS, Reglamento sobre Colaboracion, el Documento de Asociacion,
estos Estatutos y deméas normativa de aplicacion.

b) Instar la reunion de las Juntas Generales Extraordinarias en la forma que establecen estos
Estatutos, previa expresion clara y concreta de su objeto al solicitarla.

c) Intervenir con voz en las Juntas Generales si el convenio de asociacion esta vigente a la fecha de
celebracion de las mismas, si bien solo tendran derecho a voto las asociadas y los asociados que se
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encuentren al corriente en el cumplimiento de sus obligaciones sociales. Para hacer efectivo dicho derecho, la
Junta Directiva pondré a disposicién de todas y todos las asociadas y los asociados, la correspondiente “Tarjeta
de asistencia”, en la forma que acuerde y teniendo en cuenta las formalidades, requisitos y plazos que al efecto
establece la Resolucién de la Direccién General de Ordenacién de la Seguridad Social de 10 de mayo de 2000,
por la que se dictan instrucciones relativas a la preparacion, convocatoria, desarrollo y constancia documental
de las Juntas Generales de las Mutuas.

d) Elegir o ser elegidos/as miembros de la Junta Directiva. Para la efectividad de este derecho,
deberan presentar sus candidaturas a la Presidenta o el Presidente en los términos establecidos en el art. 24.2
de los presentes Estatutos, y cumplir los requisitos establecidos en los mismos.

e) A que la Mutua asuma la gestion de la contingencia de que se trate, en los mismos términos y
con igual alcance que las Entidades Gestoras de la Seguridad Social, respecto del personal a su servicio que
figure relacionado en los modelos de cotizacion de la Seguridad Social y en las sucesivas altas debidamente
comunicadas, y que realice los trabajos declarados en el "Documento de Asociacion”, sin perjuicio de lo
dispuesto en los art°s. 167 y 168 LGSS sobre responsabilidad en orden a las prestaciones.

f) Poder separarse de la Mutua, de conformidad con los preceptos estatutarios.
3. Obligaciones:

a) Cumplir con lo establecido en la LGSS, el Reglamento sobre Colaboracién, el Documento de
Asociacion, estos Estatutos y demés normativa de aplicacion.

b) Satisfacer puntualmente las cuotas que les correspondan.
¢) Cumplir sus obligaciones en materia de afiliacion, altas, bajas y de cotizacion.

d) Declarar a la Mutua los salarios, la actividad a realizar por las trabajadoras y los trabajadores
protegidos vy los riesgos que comporta la actividad y las condiciones de trabajo, notificando debidamente las
variaciones que puedan experimentar todas estas circunstancias

e) Presentar en la Mutua el certificado del reconocimiento médico previo al ingreso de las
trabajadoras y los trabajadores y de los periddicos establecidos, en el caso de que las actividades de la
empresa estén comprendidas dentro del cuadro de las que se imputan riesgo de enfermedad profesional.

f)  Comunicar en forma y plazo reglamentario los accidentes que afecten a sus trabajadores y
trabajadoras, mediante la presentacion de los correspondientes partes de asistencia y de accidentes.

g) Trasladar a las trabajadoras y los trabajadores accidentadas/os a los centros asistenciales de la
Mutua. En el caso que ello no fuera posible, comunicar inmediatamente a la Mutua, el centro donde se
encuentra atendido/a para que se haga cargo de su asistencia y si ello fuese factible, el traslado a sus centros
asistenciales 0 a los que determine la Entidad.

h)  Colaborar en el esclarecimiento de las causas de los accidentes que afecten a sus trabajadores y
trabajadoras.

i) Cumplir las normas sobre prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales.
j)  Remitir a la Mutua, en los casos de incapacidad temporal, derivada de contingencias comunes,
copia de los correspondientes partes médicos de baja, confirmacién y alta en la forma y plazos establecidos en

la normativa de aplicacion.

k)  Propiciar los reconocimientos y controles médicos de sus trabajadores/as cuando sean
requeridos para ello por la Mutua.
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) Comunicar por escrito a la Mutua, con la debida antelacion, el nombre de las y los trabajadores
que salgan a realizar trabajos fuera del &mbito de actuacién de la Mutua. Si en estas circunstancias sufriera
accidente, el asociado/a cumplird igualmente los tramites reglamentarios, para lo cual la Mutua le facilitara los
impresos e instrucciones correspondientes.

m) Facilitar a las personas de la Mutua la entrada en la empresa a efectos de la inspeccion de
medidas de seguridad, comprobacion de libros, néminas, etc, que afecten al convenio de asociacion.

n) Resarcir a la Mutua de los gastos que le ocasione la asistencia de las personas accidentadas o
enfermas a su servicio, y demas prestaciones, cuando la contingencia ocurriese sin estar el/la asociado/a al
corriente del pago de las cuotas, o0 en cualquiera de los supuestos de incumplimiento de sus obligaciones, a
tenor de lo que al respecto se define en el art®. 167 LGSS, sin perjuicio de las demas responsabilidades a que
en su caso hubiese lugar.

0) Subrogar a la Mutua en los derechos y acciones que puedan competirle contra las o los terceros
responsables de un accidente, asi como facilitarle cuantos medios de prueba le sean necesarios en caso de
litigio para apoyar su derecho. Tal subrogacién se considera hecha de pleno derecho al suscribir el convenio de
asociacion.

p) Ejercer los cargos para los que fuera elegido/a salvo caso de enfermedad o imposibilidad.

Articulo 13°.- Responsabilidad de las y 1os asociados.

1. Las obligaciones y responsabilidades de la Mutua quedan garantizadas por los recursos
econdmicos que se establecen en estos Estatutos, como consecuencia de lo prevenido en la Ley General de la
Seguridad Social y en el Reglamento sobre Colaboracion, y en su defecto, por la responsabilidad
mancomunada de las y los asociadas/os, que sera ilimitada y se extendera a todas las obligaciones que legal o
contractualmente alcancen a la Mutua cuando ésta no las cumpliera a su debido tiempo. Dicha responsabilidad
no terminara hasta la liquidacién de las obligaciones sociales correspondientes al periodo durante el cual el
empresario/a haya permanecido asociado/a a la Entidad, o que sean consecuencia de operaciones realizadas
dentro de aquel periodo. No obstante, en caso de finalizar la asociacion dicha responsabilidad prescribira a los
cinco afios desde la fecha de cierre del ejercicio en que finaliz6 aquella.

2. Para la ejecucion de dicha responsabilidad mancomunada, las derramas que en su caso pudieran
resultar necesarias tienen el caracter de recursos publicos de la Seguridad Social, y se fijaran con sujecion a lo
previsto en la normativa que resulte vigente en cada momento. El sistema de determinacion de las referidas
derramas salvaguardara, en todo caso, la igualdad de derechos y obligaciones de las empresarias y los
empresarios asociados y la proporcionalidad de las cuotas que les corresponda satisfacer en funcion de las
contingencias protegidas por la Mutua. Su recaudacion, tanto en periodo voluntario como en via ejecutiva,
correspondera a la Tesoreria General de la Seguridad Social.

Articulo 14°.- Adhesién.- Pueden adherirse a la Mutua las y los trabajadores incluidos en el RETA
que voluntaria u obligatoriamente incluyan la prestacién econémica por incapacidad temporal, asi como las
personas del Sistema Especial de Trabajadores/as por Cuenta Propia Agrarios y los trabajadores/as por cuenta
propia del REM.

Articulo 15°.- Requisitos de la adhesién.

1. Las y los trabajadores incluidas/os en el RETA, siempre que hayan optado por acogerse, u
obligatoriamente tengan que cubrir la proteccion del subsidio por incapacidad temporal, si desean que dicha
prestacion se lleve a cabo por la Mutua, podrén formalizar dicha cobertura con esta Entidad en el "Documento
de Adhesion" establecido en la normativa de aplicacion.
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Estas trabajadoras y estos trabajadores si optan, o de ser obligatoria, la proteccion de las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, deberan formalizar dicha proteccién
también con esta Entidad mediante la suscripciéon de un anexo al “Documento de Adhesion” establecido en el
parrafo anterior.

2. Las y los trabajadores incluidas/os en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, siempre que hayan optado por acogerse a la cobertura de la proteccion del subsidio por incapacidad
temporal, si desean que dicha prestacion se lleve a cabo por la Mutua, tendran que tener cubiertas las
contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante la suscripcion del
correspondiente “Documento de Adhesién” también con esta Mutua. En este caso podran formalizar la opcién
de la gestién de incapacidad temporal con esta Entidad mediante la suscripcion de un anexo al "Documento de
Adhesion" mencionado en este apartado.

3. Lasy los trabajadores por cuenta propia incluidos en el REM, podréan optar por formalizar la gestion
de la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales mediante la
suscripcion del correspondiente “Documento de Adhesién” con esta Mutua.

4. Las trabajadoras y los trabajadores comprendidas/os en el RETA, asi como las y los incluidas/os
en el Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, que voluntariamente deseen formalizar la
proteccion por cese de actividad, lo haran con esta Mutua si estan adheridas/os a la misma, mediante la
suscripcion del anexo correspondiente al “Documento de Adhesion”, en los términos que establece el Titulo V
de la LGSSy las normas de desarrollo de la misma respecto esta prestacion.

De la misma forma y conforme a la misma normativa, las y los trabajadoras/es auténomas/os
comprendidas/os en el REM formalizaran la proteccién con esta Mutua si a su vez protegen en la misma las
contingencias profesionales.

Articulo 16°.- Efectos, vigencia y extincion de la adhesién.

1. La relacién de adhesion con la Mutua de las trabajadoras y los trabajadores incluidas/os en el
RETA sobre gestion de la prestacién econdmica por incapacidad temporal, tendré el plazo de vigencia que
determine la normativa de aplicacion en cada momento, finalizando el 31 de diciembre, entendiéndose
prorrogada tacitamente por periodos anuales o los que determine dicha normativa, salvo denuncia expresa de la
persona interesada, debidamente notificada antes del dia primero de octubre del ejercicio anterior al que haya
de surtir efectos la adhesion a otra entidad o la renuncia a la cobertura. En el caso de que la persona interesada
se encuentre de baja por incapacidad temporal, los efectos de dicha opcion se demoraran al dia primero del
mes siguiente a aquél en que se produzca la correspondiente alta.

La opcion de estas y estos trabajadoras/es por la proteccién de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales, debera realizarse en el momento de formalizar el documento de
adhesion con la Mutua o en el de cualquiera de sus prdrrogas, en los términos establecidos en el Art®. 47 del
Reglamento General sobre inscripcion de empresas y afiliacién, altas, bajas y variaciones de datos de
trabajadores y trabajadoras en la Seguridad Social, aprobado por Real Decreto 84/1996, de 26 de enero, yendo
unida a la vigencia del mismo, de modo que el anexo al Documento de Adhesién también tendra la misma
vigencia y prorroga tacita que el Documento de Adhesion.

2. La relacion de adhesion con la Mutua de las trabajadoras y los trabajadores incluidas/os en el
Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, y de las trabajadoras y los trabajadores por
cuenta propia incluidos en el REM para la cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales, tendra el plazo de vigencia que determine la normativa de aplicaciéon en cada
momento, debiendo coincidir en todo caso su vencimiento con el Ultimo dia del mes, y se entendera prorrogado
tacitamente por periodos anuales o los que determine dicha normativa, salvo denuncia en contrario de la
trabajadora o trabajador por cuenta propia, debidamente notificada con un mes de antelacién, como minimo, a
la fecha de vencimiento.
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Los efectos y vigencia del anexo al Documento de Adhesion sobre gestion de la prestacion econémica
por incapacidad temporal de las trabajadoras y los trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores por
Cuenta Propia Agrarios, coincidira con el afio natural, en los términos expuestos en el parrafo primero del punto
1 de este articulo para las trabajadoras y los trabajadores incluidas/os en el RETA.

3. El procedimiento de formalizacion, efectos, periodo de vigencia y extincion de la proteccion del
cese de actividad de las trabajadoras y los trabajadores incluidas/os en el RETA, en el Sistema Especial de
Trabajadores por Cuenta Propia Agrarios, o en el REM, se regiran por las normas de aplicacién a la
colaboracion de las Mutuas en la gestion de la Seguridad Social.

4. Se pierde la condicion de adherido/a:

a) Por denuncia expresa de la adhesion, debidamente formulada y notificada por la persona
interesada en tiempo y forma.

b) Por renuncia de ser voluntaria la cobertura de la proteccion del subsidio de I.T., o por la
cobertura de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, seglin el Régimen o
Sistema Especial de la Seguridad Social en el que se encuentre encuadrado el trabajador o la trabajadora por
cuenta propia.

No obstante, las trabajadoras y los trabajadores incluidas/os en el RETA, podran renunciar, de ser
voluntaria, a la proteccién de las contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales en la
forma, plazo y demas condiciones, y con los efectos establecidos en el Art®. 47 del Real Decreto 84/1996
antes mencionado, sin que ello implique alterar sus restantes derechos y obligaciones como adheridos/as.
Realizada esta renuncia, el trabajador o la trabajadora podra acogerse nuevamente a la proteccion en la
forma, plazos y demés condiciones y con los efectos establecidos en el referido apartado, en cuyo caso,
deberé formalizarla de nuevo con esta Mutua, siempre que mantenga con la misma formalizada la gestién
de la prestacién econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes.

c) Por causar baja en el Régimen o Sistema de Seguridad Social de que se trate.

Articulo 17°.- Derechos y deberes de las trabajadoras y los trabajadores adheridas/os.

1. Derechos:

a) Los establecidos en la LGSS, el Reglamento sobre Colaboracion, el Documento de Adhesion
y anexols a éste, estos Estatutos y deméas normativa de aplicacion.

b) Obtener la prestacion econdémica por incapacidad temporal, asi como las demés prestaciones
por accidentes de trabajo y enfermedades profesionales de tener protegidas estas Ultimas contingencias, o las
prestaciones de cese de actividad en su caso, en los términos y condiciones que resulten de la normativa
correspondiente al régimen de la Seguridad Social de que se trate, y con igual alcance que las Entidades
Gestoras de la Seguridad Social, sin que por esta sola circunstancia, adquiera la condicién de asociado/a.

Para hacer efectivo dicho derecho el trabajador o la trabajadora adherido/a, debera cumplir los
requisitos formales establecidos por la normativa vigente. En todo caso, sera requisito indispensable para el
reconocimiento del derecho a las prestaciones, que la interesada o el interesado, acredite a la Mutua hallarse al
corriente en el pago de las cuotas a la Seguridad Social.

2. Deberes:
a) Los deberes que establece la LGSS, el Reglamento sobre Colaboracion, el Documento de

Adhesion y anexols a éste, estos Estatutos y deméas normativa de aplicacion.
b) Estar al corriente del pago de cotizaciones a la Seguridad Social.
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c) Haber optado o ser obligatoria la cobertura de la proteccién del subsidio por incapacidad
temporal, y en su caso, tener protegidas con la Mutua aquella proteccion y las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales de la Seguridad Social, asi como las prestaciones por cese de actividad.

d) Las trabajadoras y los trabajadores del Sistema Especial de Trabajadores por Cuenta Propia
Agrarios, que tuvieran protegidas las contingencias de accidente de trabajo y enfermedades profesionales en
esta Entidad y opten por cubrir la incapacidad temporal, deberan formalizar la misma necesariamente en esta
Mutua; y en el caso de las y los trabajadores incluidos en el RETA, que tuvieran protegida en esta Mutua la
gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal, si optan por cubrir las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales, deberan formalizar la misma necesariamente con esta Entidad. Si
cualquiera de ellos, optan a la vez por la proteccion de cese de actividad, la deberan cubrir con esta Mutua.

e) Comunicar a la Mutua el régimen y nimero de afiliacion a la Seguridad Social que posea, en
el momento de la adhesion, asi como los que en lo sucesivo pueda asignarle la Tesoreria General de la
Seguridad Social, aportando para ello copia diligenciada de la comunicacién de dicho servicio comdn.

f) Someterse a las actuaciones de seguimiento y control médico para las que le requiera la
Mutua.

g) Presentar, mientras se encuentren en situacioén de incapacidad temporal, las declaraciones que les
solicite la Mutua acerca de la persona que gestiona el negocio del que son titulares, o en su caso, el cese
temporal o definitivo de la actividad, en la misma forma y con los mismos efectos establecidos para la
presentacion ante el Instituto Nacional de la Seguridad Social.

Articulo 18°.- Libros y reqgistros.

1. La Mutua llevard al dia los siguientes libros:

a) Libro de Actas de cada uno de los 6rganos de gobierno de la Entidad, de la Comisién de Control y
Seguimiento y de la Comision de Prestaciones Especiales, y de las Juntas Territoriales.

b) Libros oficiales de contabilidad.
c) Libro de Actuaciones de la Inspeccién de Trabajo y Seguridad Social.
2. La Mutua llevaré asimismo obligatoriamente los registros siguientes:

a) Registros de empresas asociadas y de trabajadores y trabajadoras por cuenta propia adheridos/as
con el contenido que establece el Reglamento sobre Colaboracion.

b) Registro de reconocimientos médicos.
c) Registro de contingencias, con el contenido que recoge el mismo Reglamento sobre Colaboracién.

Dichos registros podran ser sustituidos por soportes informaticos, electrénicos u otros similares, con
las garantias, condiciones y autorizacion que establezca el Ministerio competente.

3. Con independencia de lo establecido en los puntos anteriores, la Mutua debera llevar un control

actualizado y pormenorizado por provincias, de asociados/as y adheridos/as, cotizaciones y prestaciones
satisfechas, asi como de los gastos e ingresos.
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Articulo 19°.- Actividades para la prevencién de los accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales. De conformidad con lo establecido en el art®. 13.1 del Reglamento sobre Colaboracién, la Mutua
podra desarrollar actividades para la prevencion de los accidentes de trabajo y enfermedades profesionales a
favor de las empresas asociadas y de sus trabajadores y trabajadoras dependientes, asi como de las
trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia adheridas/os que tengan cubiertas las contingencias citadas,
en los términos y condiciones establecidos en la LGSS, el Reglamento sobre Colaboracion y sus disposiciones
de aplicacién y desarrollo.

Estas actividades preventivas de la accién protectora de la Seguridad Social, son prestaciones
asistenciales que no generan derechos subjetivos a favor de dichos colectivos, con el contenido y extension
previsto en la normativa mencionada en el parrafo anterior, quedando excluidas aquellas obligaciones que los y
las empresarias deban desarrollar a través de alguna de las modalidades de organizacion de la actividad
preventiva, en cumplimiento de lo establecido en la Ley 31/1995, de 8 de noviembre, de Prevencién de Riesgos
Laborales.

La Mutua podra establecer centros e instalaciones para la dispensacion de las actividades previstas
en este articulo. La creacién, modificacién y supresion de estos, requerird autorizacién previa del Ministerio
competente, en los términos establecidos en el Reglamento sobre Colaboracion.

CAPITULO Il
ORGANOS DE GOBIERNO Y PARTICIPACION

Articulo 20°.- Enumeracion. -

1. Son 6rganos de gobierno de la Mutua:

a) La Junta General.
b) La Junta Directiva.
c) La o el Director Gerente.

2. Es 6rgano de participacion institucional la Comisién de Control y Seguimiento.

3. Es 6rgano a quien corresponde la concesion de los beneficios de la asistencia social potestativa, la
Comisién de Prestaciones Especiales.

Articulo 21°.- La Junta General.- La Junta General es el 6rgano de gobierno superior de la Mutua,
estando integrada por todas y todos sus empresarias y empresarios asociadas/os, por una representacion
de las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia adheridas/os y por una persona representante de
las trabajadoras y los trabajadores dependientes de la Mutua, computandose un voto por cada una/o de
ellas y/o ellos, si bien sélo tendran derecho a voto, las empresarias y los empresarios asociadas/os, asf
como la persona representante de las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia adheridas/os que
estén al corriente en el pago de las cotizaciones sociales. La persona representante de las trabajadoras y
los trabajadores de la Mutua tendra plenos derechos y sera elegida segun las disposiciones aplicables en la
materia. Actuardn como Presidente/a, Vicepresidentes/as, Secretario/a, Vicesecretario/a respectivamente,
las personas de la Junta Directiva que ostenten estos cargos, aunque lo ocupen accidentalmente.

Es competencia de la Junta General y facultad de la misma la adopcién de cuantos acuerdos
juzgue convenientes para el mejor cumplimiento de sus fines, gobierno, gestién y administracién de la
Entidad, pudiendo delegar cuantas facultades crea conveniente en la Junta Directiva o su Presidente/a, que
no afecten a facultades indelegables a tenor de lo previsto en la LGSS, las normas de desarrollo y otras
concordantes de aplicacion.
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La Junta General ordenara su funcionamiento con arreglo a lo dispuesto en la Ley General de la
Seguridad Social, el Reglamento sobre Colaboracion, los presentes Estatutos y las Instrucciones dictadas
por el Ministerio competente.

Articulo 22°.- Reuniones de la Junta General.

1. Las reuniones de la Junta General podran ser Ordinarias y Extraordinarias.

2. La Junta General Ordinaria se reunira por lo menos una vez al afio, antes del 30 de julio de cada
ejercicio para aprobar el anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales, y cuantas veces la convoque
la Junta Directiva en la fecha y con el orden del dia que establezca dicha Junta Directiva.

Seran competencias de la misma:

a) Designacion, renovacion y remocion por las causas establecidas en el art.. 24.2 de los
presentes Estatutos, de las y los empresarios asociados y las trabajadoras y los trabajadores por cuenta
propia adheridas y adheridos que hayan de constituir la Junta Directiva.

b) Ser informada anualmente sobre las dotaciones y aplicaciones del Patrimonio histérico.

c) Examen de la gestién social y aprobacion, a propuesta de la Junta Directiva, de los balances,
memorias, anteproyectos de presupuestos y cuentas anuales.

d) Aplicacion, conforme a estos Estatutos y a la legislacion vigente, del excedente anual generado,
o0 alternativamente, establecimiento de derramas para atender las obligaciones de la Entidad, a propuesta de
la Junta Directiva.

e) Aprobacion de la gestién de la Junta Directiva y de la Comision de Prestaciones Especiales
durante el ejercicio anterior.

f) Traslado de su domicilio social u operativo conforme a lo establecido en los presentes Estatutos.

g) Adopcion de acuerdos sobre cualesquiera otros asuntos, no reservados a la exclusiva
competencia de la Junta General Extraordinaria.

3. La Junta General Extraordinaria se celebrara por iniciativa de la Junta Directiva o a peticion del
10% de los y las empresas asociadas al corriente en el pago de las cotizaciones sociales que lo soliciten a la
Junta Directiva, presentando por escrito sus proposiciones y expresando los motivos de las mismas con los
puntos que desean sean incluidos en el orden del dia, a fin de que ésta emita también su dictamen por
escrito a la Junta General. El escrito dirigido al Presidente o la Presidenta de la Mutua debera presentarse
en ésta, con al menos, 30 dias habiles de antelacion a la fecha en que se pretenda su celebraciéon. No
podrén tratarse otros asuntos que los determinados expresamente en la convocatoria.

Sera competencia de la misma:
a) Resolver sobre la reforma o modificacién de los Estatutos.

b) Acordar la constitucion, junto con otras mutuas, de centros mancomunados, o la vinculacion de
la Mutua a centro mancomunado existente, asi como la desvinculacién de los mismos.

c) Resolver sobre la fusion, absorcion o disolucion de la Mutua, y demés asuntos derivados de
estas operaciones, asi como absorcién por la Mutua de otra entidad de la misma naturaleza.

d) Designacion de las o los liquidadoras/es.

e) Exigencia de responsabilidad a los miembros de la Junta Directiva en los supuestos y conforme
a las normas establecidas.
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f) Exigencia de responsabilidad mancomunada de las asociadas y los asociados prevista en el
art.°. 13 de estos Estatutos.

g) Otros asuntos que por disposicion legal o reglamentaria sean atribuidos a la Junta General
Extraordinaria, entre los que se encuentra, el acuerdo expreso de finalizacion anticipada del mandado como
miembro de la Junta Directiva, previsto en el art.°. 24.4 de los presentes Estatutos.

h) Cualquier otra materia, si asi se acordase por la Junta Directiva.
4. Constitucién y acuerdos de la Junta General:

Las sesiones de la Junta General tanto Ordinarias como Extraordinarias se convocaran en la fecha
que establezca la Junta Directiva. El contenido de la convocatoria se ajustara a lo dispuesto en la normativa
aplicable, siendo convocadas y publicadas, al menos con 15 dias habiles de antelacion a la fecha prevista
para la celebracion de la reunién, en el Boletin Oficial del Estado y en alguno de los diarios de mayor
difusion en el &mbito de la Mutua. Adicionalmente, tal convocatoria se publicara a través de la pagina web
de la entidad, correo electrénico u otros medios que permitan la maxima difusién de la convocatoria. Dichas
convocatorias con su orden del dia se haran llegar también al Ministerio competente con el mismo plazo de
antelacion.

Para celebrar validamente las sesiones Ordinarias o Extraordinarias, se requiere la presencia de la
mitad mas uno de las empresas asociadas en primera convocatoria, salvo en Juntas Generales
Extraordinarias convocadas para la reforma o modificacion de Estatutos, la constitucion asi como
vinculacion y desvinculacion de centros mancomunados, fusion, absorcion, disolucién de la Entidad, y
absorcion de otra, que deberan concurrir las dos terceras partes de las empresas asociadas a la Mutua, si
bien solo tendran derecho a voto aquellas que estuvieran al corriente en el pago de las cotizaciones
sociales, asi como la representacion de las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia adheridas/os.

La segunda convocatoria se celebrard, como minimo media hora después de la sefialada para la
primera, siendo validos los acuerdos adoptados cualquiera que sea el nimero de asistentes, requiriéndose
el voto favorable de la mayoria presente y representada con derecho a éste, con excepcion de los acuerdos
de reforma o modificacién de Estatutos, la constitucién asi como vinculacion y desvinculacion de centros
mancomunados, fusidn, absorcién, disolucion de la Entidad, y absorcion de otra, que requerirdn las dos
terceras partes de las y los asistentes y representados/as con derecho a voto en la misma. El voto de quien
es el/la Presidente/a tiene fuerza para dirimir en caso de empate.

Se podra conceder el derecho de representacion que habra de recaer también en asociado/a o
adherido/a, asi como en el Presidente o la Presidenta, cualesquiera, de los miembros de la Junta Directiva,
sin que pueda conferirse a personas que presten servicio retribuido en la Mutua. Este derecho se ejercera
en la “Tarjeta de Asistencia “.

Los acuerdos adoptados en forma estatutaria obligaran a todas y todos las asociadas y los
asociados aunque no hubieran asistido a la reunién en que se adopten, o de asistir no hubieran podido votar
por no hallarse al corriente en el pago de las cotizaciones sociales, o lo hubieran hecho en contra, asi como
a la representacion de las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia adheridas/os.

De todas las reuniones de la Junta General se extenderan las correspondientes actas, ajustandose
su contenido a lo establecido en la normativa de aplicacion, que se transcribirdn en los libros destinados a
tal fin, remitiéndose en el plazo de 15 dias héabiles copia certificada de las mismas al Ministerio competente.

Las actas se aprobaran por la Junta al finalizar su celebracién, o, en su defecto, antes del plazo de
15 dias habiles por el/la Presidente/a, ellla Secretario/a y dos personas Interventoras designadas por la
Junta de entre los y las asistentes a la misma, una de las cuales se correspondera con cualquiera de las que
hayan disentido de los acuerdos, firmandose por todas estas personas.

Las asociadas y los asociados, y las trabajadoras y los trabajadores por cuenta propia
adheridas/os, pueden solicitar certificaciones de los acuerdos contenidos en las actas de la Junta General.
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Articulo 23°.- La Junta Directiva. Es el érgano colegiado, representado por su Presidente o
Presidenta, al que corresponde el gobierno directo e inmediato de la Entidad, su plena representacion, y
cuantas facultades de direccion, administracion, disposicion y ejecucion sean precisas para la defensa de
sus intereses patrimoniales y sociales, sin mas limitaciones que las establecidas en la normativa de
aplicacion y estos Estatutos.

Con caracter enunciativo y no limitativo son competencias de la Junta Directiva:

a) La direccion, organizaciéon y administracion de la Mutua, contando al efecto con todos los
poderes y facultades necesarios, incluso para adquirir, enajenar, permutar, gravar, hipotecar o ejecutar
cualquier otro acto de riguroso dominio sobre bienes muebles e inmuebles y derechos reales, en los
términos previstos en cada caso por la legislacion vigente, asi como suscribir en nombre de la Entidad toda
clase de documentos publicos y privados.

b) Abrir o cancelar cuentas de crédito, de ahorro o corrientes en establecimientos bancarios,
incluso en el Banco de Espafia y demas entidades de crédito, asi como retirar y disponer de los depoésitos,
fondos y consignaciones existentes en los mismos, en las oficinas publicas y Caja General de Depdsitos,
mediante cheques, talones, giros, érdenes, transferencias y letras de cambio compensadas, descontadas o
aceptadas; librar o aceptar, endosar, pagar y negar aceptacion de pago a las letras, cheques, talones, vales
0 pagarés, asi como proceder al protesto de los mismos. Determinar sobre la materializacién de las
inversiones de la Mutua.

¢) Representar a la Mutua ante toda clase de organismos, entidades, autoridades y jurisdicciones,
en todas las materias, instancias y recursos ordinarios y extraordinarios, incluso el de Casacion.

d) Convocar la Junta General, Ordinaria y Extraordinaria, ejecutar sus acuerdos, preparando el
orden del dia de la misma.

e) La formulacién de los anteproyectos de presupuestos, balances, memoria y de las cuentas
anuales, que deberan ser firmados por el Presidente o Presidenta de la Junta Directiva.

f) Proponer a la Junta General la exigencia de responsabilidad mancomunada de las asociadas o
los asociados prevista en el art®. 13 de estos Estatutos, asi como aplicar las limitaciones en el ejercicio de
derechos que se sefialan en los mismos, a las asociadas y los asociados que incurran en los supuestos al
efecto previstos.

g) Nombrar y remover a la Directora o Director Gerente de la Mutua, conferirle y revocar los
poderes necesarios para el desempefio de sus funciones, en quien podra delegar las funciones que se
establecen en estos Estatutos, asi como exigir su responsabilidad en los supuestos previstos en la
normativa vigente, fijar sus retribuciones y objetivos, asi como las y los del personal que ejerza funciones
ejecutivas conforme a lo dispuesto en cada momento en la normativa de aplicacion.

h) Constituir una o mas Juntas Territoriales, designar a las y los miembros de las mismas, asi
como a las y los miembros de la Comisién de Prestaciones Especiales en representacion de las empresarias
y los empresarios asociadas/os.

i) Adoptar cuantas disposiciones sean necesarias para el mejor funcionamiento de la Mutua y de
sus propias instalaciones y servicios administrativos, médico-quirdrgicos, de recuperacion y rehabilitacion
profesional, asi como de prevencion, y en particular a tal fin, establecer en su seno, aquellas Comisiones
que estime precisas en orden a lograr un mas detenido y continuado andlisis y seguimiento de los aspectos
de la gestion relativos a, cumplimiento de la normativa y riesgos, inversiones, auditorias interna y externa de
la Entidad, personas y sus retribuciones.
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j) Aprobar el plan de viabilidad, rehabilitacién o saneamiento a corto o medio plazo en el que se
propongan las medidas adecuadas a rendir ante el Ministerio competente, para los supuestos previstos en el
articulo 100 de la Ley General de la Seguridad Social, sobre medidas cautelares.

k) Resolver todas las cuestiones no atribuidas a la competencia de la Junta General, asi como las
dudas que puedan surgir en la interpretacion de estos Estatutos y para suplir las omisiones que existan en
ellos.

Articulo 24°.- Composicién y renovacion de la Junta Directiva.

1. La Junta Directiva se compone de las y los siguientes miembros:

a) Entre 10 y 20 empresarias/os asociados/as, de los cuales el 30% correspondera a aquellas
empresas que cuenten con mayor nimero de trabajadores/as, determinadas con arreglo a los tramos que se
establezcan reglamentariamente.

b) Una trabajadora o un trabajador por cuenta propia adherida/o.

c) La persona representante de las trabajadoras y los trabajadores de la Entidad que forme parte
de la Junta General.

En la designacion de representantes de los miembros de la Junta Directiva se cumplira el Principio
de Representacion Equilibrada entre mujeres y hombres conforme a lo previsto en la legislacion vigente,
cumpliéndolo en el momento en el que corresponda designar o renovar algin cargo 0 persona
representante.

2. La designacion de las y los miembros de los apartados a) y b) de entre las empresarias y los
empresarios asociados, asi como trabajadores/as por cuenta propia adheridas/os, corresponde a la Junta
General Ordinaria por mayoria simple de presentes y representadas/os con derecho a voto en la misma, a la
que la Junta Directiva sometera las candidaturas que hayan sido entregadas a la Presidenta o el Presidente,
con diez dias de antelacion, al menos, a la fecha de celebracién y estén formuladas por la Junta Directiva o
firmadas por un minimo de 50 empresarias y empresarios asociadas/os para los miembros del apartado a) y
el mismo nimero de adheridas/os para los del apartado b), pudiendo ser removidas/os por la Junta General
Ordinaria y por las causas que se establecen en el parrafo siguiente, sin perjuicio de las responsabilidades
que puedan corresponderles con arreglo a estos Estatutos y la legislacién vigente.

Seran causas de remocion: la incapacidad o prohibicion para ostentar el cargo de consejero/a o
administrador/a en las Sociedades de Capital, o haber incumplido el sistema de incompatibilidades y
prohibiciones establecido en la normativa de aplicacién a las Mutuas.

3. La Junta Directiva, elegira de entre sus miembros: una persona para Presidenta o Presidente,
tres personas para las Vicepresidencia 12, 22 y 32 una o un Secretario, y un 0 una Vicesecretario/a,
ostentando el resto el cargo de Vocales, con las siguientes atribuciones:

3.1. De la Presidenta o Presidente:

a) Representar y llevar la firma de la Mutua y a sus 6rganos de gobierno en juicio y fuera de ély
en cualesquiera actos, pudiendo conferir para ello los poderes, autorizaciones y delegaciones que sean
necesarias y que previamente hayan sido acordadas por la Junta Directiva.

b) Convocar las reuniones de la Junta Directiva, Comisién Ejecutiva, Comisién de Control y
Seguimiento y, en nombre de la primera, las de la Junta General, presidirlas, moderar el desarrollo de los
debates cuidando del orden y buena marcha de las sesiones, y decidir los empates de las votaciones.

c) Ejecutar los acuerdos de las Juntas General y Directiva, Comisién Ejecutiva y en su caso, de
los tomados por cualquier Comisién creada en el seno de la Junta Directiva.
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d) Desempefiar las demas funciones que le son propias, asi como cumplir y hacer cumplir todo lo
dispuesto en los presentes Estatutos.

El régimen de indemnizaciones que se establezca regulara las que correspondan a la Presidenta o
al Presidente de la Junta Directiva por las funciones especificas atribuidas y que en ningin caso podrén
superar en su conjunto las retribuciones de el o la Director/a Gerente.

3.2. De las y los Vicepresidentes: sustituiran a la Presidenta o el Presidente por orden respectivo
en los casos de vacante, ausencia o enfermedad con las mismas atribuciones, asi como a cualquiera de las
o los Vicepresidentes en orden anterior. En defecto de las Vicepresidentas o los Vicepresidentes, actuara el
o0 la Vocal que teniendo, al menos, antigiiedad de un mandato de cuatro afios, sea el/la de mayor edad.

3.3. Del Secretario o Secretaria: intervendra como tal en todos los actos de la Mutua y firmara las
convocatorias de Junta Directiva, redactara las actas de toda clase de sesiones y daré fe de los acuerdos
recaidos en las mismas, expidiendo las certificaciones necesarias con el visto bueno de la Presidenta o el
Presidente, custodiando el archivo de las mismas.

La Secretaria 0 el Secretario, para el mejor cumplimiento de su mision, podra estar asistido/a por
una letrada o un letrado asesor que, sin la condicion de miembro de la Junta Directiva, sera designado por
ésta conforme a lo previsto en el apartado 8 de este articulo.

3.4. De la o el Vicesecretario/a: sustituird al Secretario 0 Secretaria en analogas situaciones que
las previstas para la Vicepresidenta o el Vicepresidente y en su defecto actuara el o la Vocal de menor edad.

3.5. De las y los Vocales: sustituiran a la o el Vicepresidenta/e 3° y Vicesecretario/a en los casos
de ausencia, vacante o enfermedad y en la forma en que determine la Junta Directiva. Desempefiaran,
asimismo, los cometidos especiales que la Junta Directiva les encomiende en relacién con el cumplimiento
de sus acuerdos o funcionamiento de la Mutua; ello, sin perjuicio de las atribuciones que normativamente
correspondan al o la Vocal representante de las personas dependientes de la Mutua.

4. Lasy los miembros, asi como los cargos de la Junta Directiva se nombran por un periodo de 4
afos y su renovacion serd, en todo caso, parcial. Todas y todos los miembros y cargos son reelegibles, si
bien para los cargos de Presidencia, Vicepresidencias, Secretario/a y Vicesecretario/a siempre que no
tengan cumplidos 70 afios de edad, pudiendo terminar antes de dicho plazo a peticién propia o por acuerdo
expreso de la Junta General Extraordinaria en el caso de miembros, y en el de cargos por acuerdo expreso
de la Junta Directiva, aunque no haya finalizado su mandato. Respecto a la renovacion de la persona
representante de las trabajadoras y los trabajadores dependientes de la Mutua, se estara a lo dispuesto en
su regulacion especifica.

Para determinar las o los miembros que deban cesar en cada renovacion, se seguira el turno de
antigledad de nombramiento o Ultima reeleccion. En caso de reeleccion, la empresa asociada, debera
aportar una certificacién en la que conste su presentacion a la reeleccién de miembro, y el nombre y demas
datos preceptivos de su representacion.

La Junta Directiva comunicara cada afio a la Junta General Ordinaria los miembros que
normativamente han de cesar en la misma por haber completado su mandato, proponiendo su reeleccién o
sustitucion. De igual forma le informaré de los nombramientos de sus miembros realizados por la misma
durante el afio, a los efectos de su ratificacion y designacion si procede.

Las designaciones de cargos se realizaran en la reunion de la Junta Directiva inmediatamente
siguiente a la celebracién de la Junta General Ordinaria.

5. Los nombramientos, a excepcion de la persona representante de las trabajadoras y los
trabajadores dependientes de la Mutua, acompafados de la documentacién establecida al efecto, se
comunicaran, dentro de los 15 dias habiles siguientes a su eleccién, al Ministerio competente, que
procederd a su confirmacién, o reparos si existiese incumplimiento de alguno de los requisitos legales
establecidos.
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Las personas designadas para formar parte de la Junta Directiva no podran entrar en el ejercicio
de sus funciones hasta que sus nombramientos sean confirmados por dicho Ministerio en base a la referida
comunicacion. Si el Ministerio no formulara reparo alguno en el plazo de 15 dias, se entenderan confirmados
los nombramientos, sin perjuicio de que como consecuencia de nuevos hechos o de comprobaciones
posteriores, pueda disponerse la remocion de sus cargos. Simultineamente a la toma de posesion, cesaran
quienes vinieran ostentando los cargos, dejandose constancia de esta toma de posesion, en el acta de la
primera sesién siguiente de la Junta Directiva.

6. Las vacantes que pudieran producirse, antes de la celebracién de la Junta General Ordinaria,
podréan cubrirse provisionalmente por acuerdo de Junta Directiva, quien propondré a aquélla en su primera
reunion siguiente, la ratificacion del nombramiento o, si lo considera mas conveniente, dejar sin cubrir alguno
de sus puestos, siempre que se mantenga el nimero minimo establecido en este articulo.

7. Todas y todos los miembros de la Junta Directiva responderan de su gestién ante la Junta
General.

8. La Junta Directiva podra designar una letrada o un letrado asesor, sin la condicién de miembro
de la misma, para el asesoramiento juridico y asistencia técnico-administrativa de este 6érgano de gobierno y
a sus cargos y miembros; pudiendo tal letrado/a asistir a las reuniones de este 6rgano de gobierno, sin
derecho a voto, para el adecuado desempefio de sus funciones.

Articulo 25°.- Incompatibilidades y prohibiciones.

1. No podran formar parte de la Junta Directiva:

a) Las empresas asociadas y personas trabajadoras por cuenta propia adheridas, que no estén al
corriente en el cumplimiento de sus obligaciones como asociadas y adheridas, respectivamente, a la
Entidad, y en general, en el de las obligaciones derivadas de la legislacion social si las infracciones se
hubieran tipificado como graves o muy graves, de conformidad con lo establecido en el Real Decreto
Legislativo 5/2000, sobre Infracciones y Sanciones en el Orden Social.

b) Las personas que, en su condicién de agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacién por
cuenta de la Mutua, de convenios de asociacion para la cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

c) Cualquier persona, ni por si misma, ni en representacién de la empresa asociada, que
mantengan con la Mutua relacion laboral, de prestacion de servicios de caracter profesional, o que, por
cualquier otro concepto, perciba de la Entidad retribuciones econdmicas, salvo la compensacion que por la
asistencia a las reuniones les correspondan y con la excepcion de que se trate de la persona representante
de las y los trabajadores de la Mutua aludida anteriormente.

d) Las empresas o personas que formen parte de la Junta Directiva, de la Comisién de Control y
Seguimiento, de la Comisién de Prestaciones Especiales, o desempefien funciones ejecutivas, de cualquier
otra Mutua, por si mismas, o en representacion de empresas asociadas, o de organizaciones sociales.

2. No podré recaer simultaneamente en la misma persona, mas de un cargo de la Junta Directiva,
ya sea por si misma como mutualista o0 en representacion de otras empresas asociadas, ni podran formar
parte de la Junta Directiva las personas o empresas que mantengan relacion laboral o de servicios con la
Mutua, a excepcion de la persona representante de las personas trabajadoras de la Entidad.

3. Las y los miembros de Junta Directiva o sus representantes, no podran comprar ni vender para
si mismos, ni directa ni por persona o entidad interpuesta, cualquier activo patrimonial de la Entidad, ni
celebrar contratos de ejecucién de obras, de realizacién de servicios o de entrega de suministros, excepto
las empresas de servicios financieros o de suministros esenciales, que requerirdn para contratar

-19-

CSV : FIR-54cb-9b51-e031-0966-0a51-f4ec-dd09-c593
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO RODRIGUEZ TORNOS | FECHA : 09/10/2023 09:08 | NOTAS : F

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-18c8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3 10/10/2023 09:02:03 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
REGAGE23s00068459772 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida Original

GEISER-18¢8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-18c8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

mutualia

autorizacion previa del Ministerio competente, ni celebrar contratos en los que concurran conflictos de
intereses.

Tampoco podran realizar esos actos quienes estan vinculados a aquellos cargos o personas
mediante relacién conyugal o de parentesco en linea directa o colateral, por consanguinidad, adopcion o
afinidad, hasta el cuarto grado inclusive, ni las personas juridicas en las que cualquiera de las mencionadas
personas, cargos o parientes sean titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje igual o superior al
10% del capital social, ejerzan en las mismas funciones que impliquen poder de decisién o formen parte de
sus 6rganos de administracion o gobierno.

4. Los cargos de los miembros de la Junta Directiva no podran delegarse y seran gratuitos, salvo el
derecho a percibir compensaciones por asistencia a las reuniones en los términos que establezca el
Ministerio competente, y teniendo en cuenta lo establecido en el articulo 24.3.1 de los presentes Estatutos
en relacion con el Presidente o Presidenta.

Articulo 26°.- Reuniones de la Junta Directiva. La Junta Directiva se reunir& en sesion ordinaria
al menos cuatro veces al afio, y en extraordinaria cuantas veces se estime necesario, por convocatoria de la
o el Presidente, o a peticién de un tercio de sus miembros, pudiéndose celebrar tanto en su domicilio social,
como en cualquier otro que designe la propia Junta Directiva.

La Junta Directiva podrd celebrar sus sesiones, y adoptar validamente sus acuerdos, tanto
mediante la asistencia de forma PRESENCIAL fisica como mediante la asistencia a DISTANCIA de forma
telematica.

La convocatoria deberd hacerse como minimo con cinco (5) dias habiles de anticipacion, salvo
cuando existan motivos de urgencia.

La Junta se considerard vélidamente constituida en primera convocatoria, cuando asistan, al
menos, la mitad mas uno de sus personas miembros, no inferior a siete, y en segunda convocatoria media
hora més tarde, con un nimero de miembros no inferior a siete.

Los acuerdos se adoptaran por mayoria simple de asistentes, considerandose el de la Presidenta o
Presidente de calidad para dirimir los empates. El voto de calidad recaera en la/el Vicepresidenta o
Vicepresidente 1° en ausencia de la/el Presidente, en la/el Vicepresidenta o Vicepresidente 2°, en ausencia
de la/el Presidente y de la/el Vicepresidenta o Vicepresidente 1°, y en la/el Vicepresidenta o Vicepresidente
3° en ausencia de la/el Presidente asi como de las o los Vicepresidentas o Vicepresidentes 1°y 2°.

Los acuerdos véalidamente adoptados serén ejecutivos y obligatorios para todos y todas los
asociados y asociadas desde el momento de su adopcion, asi como para la o el Director/a Gerente y resto
de personas con funciones ejecutivas, salvo que para determinados acuerdos, establezca otra cosa la
legislacion vigente.

La Directora o Director Gerente, concurrird con voz y sin voto a las reuniones de la Junta.
También podran acudir con voz y sin voto otras personas, cuando a juicio de la o el Presidenta/e, o
a propuesta de la Directora o Director Gerente, se precise asesoramiento 0 asistencia técnica

especificamente cualificada.

De todas las reuniones de la Junta Directiva se extenderan las correspondientes actas, que se
transcribiran en el Libro de Actas de este 6rgano de gobierno.
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Articulo 27°.- Comisién Ejecutiva de la Junta Directiva y Otras Comisiones.

1.- Comisién Ejecutiva de la Junta Directiva. La Junta Directiva podra constituir de entre sus
miembros una Comisién Ejecutiva, con el fin de facilitar de manera mas inmediata su actuacion, en las
funciones de direccién, administracion y representacion de la Mutua.

La Comision estara compuesta por un numero de miembros de la Junta Directiva no superior a
diez, entre quienes se encontrara la o el Presidenta/e de ésta, quien ocupard este mismo cargo en la
Comisidn, siendo designados el resto de cargos por la Junta Directiva a propuesta de la o el Presidenta/e de
la misma, siempre que todos los cargos, incluido el de Presidente/a, no tengan cumplidos 70 afios de edad
en el momento de su designacion.

Las y los miembros, asi como los cargos de la Comision Ejecutiva se nombraran por un periodo de
4 afios y su renovacion sera, en todo caso, parcial. Todas y todos los miembros y cargos son reelegibles, si
bien siempre que no tengan cumplidos 70 afios de edad.

La Comision Ejecutiva actuara por delegacion de la Junta Directiva, teniendo por ello las mismas
funciones que ésta, excepto las establecidas en los epigrafes d), e), f), g) y j) del articulo 23 y cualquier otra
expresamente indelegable a tenor de lo previsto en la LGSS y normas concordantes, estando sujetos sus
miembros por esta razén, al mismo régimen de prohibiciones, incompatibilidades y responsabilidades de los
miembros de la Junta Directiva.

Se reunird en sesion Ordinaria una vez al mes y en Extraordinaria cuando sea necesario, por
convocatoria de la Presidenta o Presidente, o a peticion de un tercio de sus miembros, pudiéndose celebrar
tanto en su domicilio social, como en cualquier otro que designe la propia Comision Ejecutiva, sometiendo a
la ratificacion de la Junta Directiva los acuerdos tomados por mayoria de sus componentes.

La Directora o Director Gerente, concurrird con voz y sin voto a las reuniones de la Comision
Ejecutiva. También podran acudir con voz y sin voto otras personas, cuando a juicio de la Presidenta o el
Presidente, o a propuesta de la Directora o Director Gerente, se precise asesoramiento o asistencia técnica
especificamente cualificada.

De todas las reuniones de la Comision Ejecutiva se extenderan las correspondientes actas, que se
transcribiran en el libro correspondiente que a este efecto tendra la Comision.

Las y los miembros de la Comision Ejecutiva cesaran en la misma por las causas que a
continuacion se determinan, sin perjuicio de las responsabilidades que puedan corresponderles con arreglo
a estos Estatutos y la legislacion vigente:

a) Por acuerdo de la Junta Directiva a propuesta de la Presidenta o el Presidente de la misma.
b) Por perder la condicién de miembro de la Junta Directiva.

c) Por las mismas causas de remocién de miembros de la Junta Directiva que determina el art°.
24.2 de estos Estatutos.

2.- Otras Comisiones.- En consonancia con lo establecido en el art® 23.) de los presente
Estatutos, la Junta Directiva podra constituir de entre sus miembros, las Comisiones que estime necesarias
para control, seguimiento y verificacion de aspectos significativos y técnicos de la gestién de la Mutua, entre
los que cabe destacar, los de cumplimiento de la normativa y riesgos, inversiones, auditorias internas,
externa y fiscalizacion del Tribunal de Cuentas, asi como personas trabajadoras y sus retribuciones.

Estas otras Comisiones de la Junta Directiva se regiran en cuanto a su composicion, competencias

y funcionamiento por su reglamento respectivo, que deberan ser aprobados por la Junta Directiva,
rigiéndose en lo no previsto en los mismos, por lo dispuesto en el apartado 1 anterior.
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Articulo 28°.- Directora o Director Gerente y personal con funciones ejecutivas.

1. La Junta Directiva, bajo su vigilancia y sin perjuicio de su responsabilidad, nombrara una
Directora o Director Gerente atendiendo a estrictas razones de indole profesional y técnico, a quién otorgara
expresamente o por delegacion, las facultades circunstanciales o permanentes que estime necesarias para
el desempefio de sus obligaciones vy fijara sus retribuciones conforme al grupo de clasificacion en que se
encuentre catalogada la Mutua, asi como sus objetivos anuales, conforme a la normativa y criterios que al
respecto se fijen por el Ministerio competente, pudiendo ser removida/o por acuerdo de la misma, entre
cuyas causas se encuentran las previstas para la remocién de los miembros de la Junta Directiva en el art°.
24.2 de los presentes Estatutos y las de no reeleccion de cargos del punto 4 del mismo articulo.

La Directora o Director Gerente estara vinculado mediante contrato de alta direccion regulado por
el Real Decreto 1382/1985, de 1 de agosto, por el que se establece la relacion laboral de caracter especial
del personal de alta direccién, sus retribuciones se clasificaran en basicas y complementarias, estando
sujetas a los limites maximos fijados para cada grupo por el Real Decreto 451/2012, de 5 de marzo, sobre
régimen retributivo de los maximos responsables y directivos en el sector publico empresarial y otras
entidades, y en el correspondiente a la Mutua establecido en la Orden Comunicada de 2 de enero de 2015
por la Ministra de Empleo y Seguridad Social, o en la normativa que resulte de aplicacion en cada momento.

La eficacia del nombramiento de la Directora o Director Gerente y la de su contrato de trabajo,
estard supeditada a la confirmacién del Ministerio competente, para lo cual, acompafiados de la
documentacion establecida al efecto, se comunicaran, dentro de los 15 dias héabiles siguientes a su eleccion
a dicho Ministerio, que procedera a su confirmacion o reparos si existe incumplimiento de alguno de los
requisitos legales establecidos, no pudiendo comenzar a ejercer sus funciones hasta que su nombramiento
sea confirmado. Si el Ministerio no formulase reparo alguno en el plazo de 15 dias hébiles, se entendera
confirmado su nombramiento conforme a la normativa de aplicacion.

2. La Directora o Director Gerente ejerce la direccion ejecutiva de la Mutua y le corresponde
desarrollar sus objetivos generales y la direccion ordinaria de la Entidad, sin perjuicio de estar sujeto a los
criterios e instrucciones que, en su caso, le impartan la Junta Directiva y ellla Presidente/a de la misma,
manteniendo informado a éste de la gestion de la Mutua, y tendra, entre otras facultades, las siguientes:

a) Organizar, administrar y dirigir todos los centros, actividades y servicios de la Mutua, asi como a
todo su personal.

b) Cuidar y vigilar, por la observancia de los Estatutos y normativa aplicable a la Mutua, velando
por sus intereses y ejecutar los acuerdos de la Junta General y Junta Directiva.

c) Desempefiar la direccion técnica de la Mutua y por delegacion de la Junta Directiva la direccién
administrativa y la representacion de la misma, llevando al efecto la firma social.

Decidir y firmar por si sola/o todo negocio cuya marcha ordinaria no haga necesaria la reunién de
la Junta Directiva 0 Comision Ejecutiva de la misma; asi como adoptar de acuerdo con la o el Presidenta/e,
las medidas perentorias cuya urgencia no permita la reunién de las mismas.

d) Nombrar y cesar al personal con funciones ejecutivas de la Mutua, suscribir sus contratos de
alta direccion concretando sus retribuciones acordadas por la Junta Directiva, asi como la contratacion y
admision del resto de personas trabajadoras de cualquier clase y categoria, determinando sus retribuciones.
Suspender, sancionar, o despedir al personal de la Entidad.

e) Abrir, seguir, disponer y cancelar cuentas corrientes y de crédito, firmando talones, cheques y
demés documentos procedentes. Librar, girar, descontar, domiciliar, aceptar, endosar, avalar y protestar
letras de cambio y otros documentos de giro, autorizar los libramientos de las cantidades que hayan de
abonarse, ordenar transferencias, cobros y pagos de todas clases. Practicar liquidaciones fijando saldos y
percibir todas cuantas cantidades correspondan a la Mutua, cualquiera que sea su clase, titulo, origen o
causa.
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Pedir testimonio de los depositos de fianzas legales y de cualquier otra clase de documentos;
depositar y retirar fianzas en el Banco de Espafia y en la Caja General de Depésitos, pudiendo realizar con
el Banco de Espafia todas cuantas operaciones sean permitidas por la legislacién vigente.

f) Contratar Reaseguros, pactando libremente las condiciones de tales contratos, tanto en la cuota
parte, como en el exceso de pérdidas y en cualquier otro que pueda establecerse.

g) Llevar la contabilidad con arreglo a las prescripciones del Plan General de Contabilidad de la
Seguridad Social y demas disposiciones concordantes, redactar y presentar a la Junta Directiva los
anteproyectos de presupuestos, balances, memorias y cuentas anuales, que reflejen con toda exactitud la
marcha de la Mutua y todo lo relacionado con el funcionamiento y composicién de la misma.

h) Estudiar, preparar los documentos e informar sobre los asuntos que tengan que conocer o
resolver los distintos Organos de la Mutua.

i) Representar a la Mutua en toda clase de asuntos, actos y contratos, cualquiera que fuere su
naturaleza, tanto judicial como extrajudicial. Ejercitar acciones judiciales ante toda clase de Juzgados y
Tribunales, incoando y siguiendo por todos sus tramites e instancias cualquier clase de procedimientos
judiciales, sin limitacién alguna, incoando toda clase de recursos y transigiendo y desistiendo en cualquier
fase del procedimiento, pudiendo otorgar poderes a favor de letrados y procuradores de los Tribunales, de
su libre eleccion, con las facultades de poder general para pleitos y las especiales que se designen para
cada caso. Ejercitar, iniciar, seguir, desistir y terminar toda clase de expedientes ante todos los Ministerios,
Centros, Delegaciones, Dependencias y Autoridades del Estado, Comunidades Auténomas, Provincia y
Municipio, Entidades Gestoras de la Seguridad Social , Tesoreria General de la Seguridad Social y toda
clase de Organismos y Funcionarios Publicos sin excepcion, en todo el territorio nacional; requerir el
concurso del Notario para levantar cuantas actas se estimen convenientes al interés de la Entidad. Asistir a
Juntas con voz y voto, tanto en asuntos judiciales como administrativos o de cualquier otra causa.

j) Sustituir estas facultades parcialmente, confiriendo poderes a la persona o personas
trabajadoras de la Entidad que se estime conveniente con completa libertad.

3. La Directora o el Director Gerente, atendiendo a estrictas razones de indole profesional y
técnico, podra nombrar a otras personas que ejerzan, dependiendo del mismo, funciones ejecutivas en la
Mutua conforme a lo dispuesto en la Orden Comunicada de 2 de febrero de 2015, o la normativa que
proceda en cada momento, quienes asistiran a aquel en sus cometidos. Determinard sus competencias y
funciones, asi como en su caso, los poderes correspondientes, pudiendo ser removidas por la Directora o
Director Gerente, por las mismas causas sefialadas para la remocién y no elecciéon de los miembros y
cargos de la Junta Directiva, asi como para la Directora o Director Gerente.

La Junta Directiva fijara sus retribuciones y objetivos teniendo en cuenta la normativa especifica de
aplicacion al personal con funciones ejecutivas de las Mutuas distintas a la Directora o Director Gerente,
estando sujetas al régimen de incompatibilidades, prohibiciones, limitaciones y responsabilidades aplicables
a la Directora o Director Gerente, si bien el contrato de trabajo de alta direccion, sera otorgado por este.

Queda supeditada a la confirmacién del Ministerio competente la eficacia de los nombramientos
del personal que ejerza funciones ejecutivas, la de sus contratos de alta direccién y sus posibles
modificaciones.

4. En la designacion de la Directora o Director Gerente, asi como del personal con funciones

ejecutivas, se cumplird el Principio de Representacién Equilibrada entre mujeres y hombres conforme a lo
previsto en la legislacion vigente.

Articulo 29°.- Incompatibilidades y prohibiciones.

1. No podrén ser Directora o Director Gerente, ni ejercer funciones ejecutivas:
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a) Quienes pertenezcan al Consejo de Administraciéon o desempefien cualquier actividad
remunerada en cualquier empresa asociada a la Mutua.

b) Quienes, ellos mismos, sus conyuges, hijas o hijos sometidos a patria potestad, ostenten la
titularidad de una participacion igual o superior al 10% del capital social en cualquiera de las empresas
asociadas a la Mutua.

c) Quienes, como consecuencia de un expediente sancionador, hubiesen sido suspendidos/as de
sus funciones, hasta el tiempo que dure la suspension.

d) Quienes, en su condicién de agentes o comisionistas, se dediquen a la tramitacion, por cuenta
de la Mutua, de convenios de asociacion para la cobertura de los riesgos de accidentes de trabajo y
enfermedades profesionales.

e) Quienes formen parte de la Junta Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la Comision
de Prestaciones Especiales o desempefien la direccion ejecutiva, de otra Mutua.

f) Quienes, bajo cualquier forma, tengan intereses opuestos a la Mutua.

g) Las personas con 70 o méas afios de edad con funciones ejecutivas que mantengan con la
Mutua relacién laboral especial de alta direccion.

2. La Directora o Director Gerente, y las que ejerzan funciones ejecutivas en la Mutua, no podran
comprar ni vender para si mismos/as, cualquier activo patrimonial de la Entidad, ni celebrar contratos de
ejecucion de obras, de realizacion de servicios o0 de entrega de suministros, excepto las empresas de
servicios financieros o de suministros esenciales, ni celebrar contratos con los que concurran conflictos de
intereses. Tampoco podran celebrar dichos actos quienes estén vinculados a aquellos cargos y personas
mediante relacién conyugal o de parentesco, en linea directa o colateral, por consanguinidad, adopcion o
afinidad, hasta el cuarto grado, ni las personas juridicas en las que cualesquiera de las mencionadas
personas, cargos o parientes sean titulares, directa o indirectamente, de un porcentaje igual o superior al
10% del capital social, ejerzan en las mismas funciones que impliquen poder de decision o formen parte de
sus drganos de administracion o gobierno.

Articulo 30°.- Responsabilidad de las asociadas y los asociados que desempeiien cargos
directivos, de la Directora o Director Gerente, y demés personas con funciones ejecutivas. Las
asociadas y los asociados que formen parte de la Junta Directiva, la Directora o Director Gerente, y demas
personas que ejerzan funciones ejecutivas en la Mutua, sin perjuicio de la responsabilidad que pudiera
depurarse a través de procedimientos sancionadores de naturaleza administrativa, responderan civilmente
de los dafios causados en el desempefio de sus funciones, segun lo establecido en los articulos siguientes,
y en su defecto, segun las reglas de Derecho Comun.

Articulo 31°.- Responsabilidad de las y los miembros de la Junta Directiva.

1. Las y los miembros de la Junta Directiva seran responsables directos frente a la Seguridad
Social, la Mutua y los empresarios asociados de los dafios que causen por sus actos u omisiones contrarios
a las normas juridicas de aplicacion, a los Estatutos o a las instrucciones dictadas por el 6rgano de tutela,
asi como a los realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando
haya intervenido dolo o culpa grave. Se entenderan como acto propio las acciones y omisiones
comprendidas en los respectivos ambitos funcionales o de competencias.

La responsabilidad de los miembros de la Junta Directiva sera solidaria. No obstante estaran
exentos aquellos miembros que prueben que, no habiendo intervenido en la adopcion o ejecucion del acto,
desconocian su existencia, 0 conociéndola, hicieron todo lo conveniente para evitar el dafio o, al menos se
opusieran expresamente a él.
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2. Las asociadas y los asociados que formen parte de la Junta Directiva responderan, en los
supuestos y forma previstos en el precedente punto uno, frente a la Seguridad Social, por los dafios que
causen a la parte del Patrimonio de la Seguridad Social definido en el primer parrafo del art®. 92.1 de la
LGSS, por los actos y acuerdos a que se refiere el apartado anterior.

3. No seran responsables las asociadas y los asociados que formen parte de la Junta Directiva
que prueben no intervinieron en la ejecucién del acto o en la adopcién del acuerdo lesivo y que desconocian
su existencia, 0 que prueben que, conociéndola, hicieron lo posible por evitar el dafio o, al menos se
opusieran expresamente a él.

No responderan tampoco las asociadas y los asociados que formen parte de la Junta Directiva por
dafios causados por actos o acuerdos ejecutados o adoptados en cumplimiento de érdenes, instrucciones o
cualquier clase de indicaciones impartidas por el Ministerio competente, o por entidades de él dependientes,
en el ejercicio de las facultades de direccién y tutela que tiene legalmente atribuidas sobre las Mutuas, ni por
actos o acuerdos que se ajustaran a concretos criterios previamente expresados a la Mutua por los mismos.

En ningln caso exonerara de responsabilidad la circunstancia de que el acto o acuerdo lesivo haya
sido adoptado, autorizado o ratificado por la Junta General.

4. La accion de responsabilidad por los dafios a que se refiere el apartado 1 se entablara por la
Mutua, previo acuerdo de la Junta General. El acuerdo de promover la accién determinara la suspensién en
el cargo de las y los asociados afectados.

Las empresarias y los empresarios asociados que representen un 10 por 100 del total de
asociados/as a la Mutua y estén al corriente de sus obligaciones con la misma, podran solicitar la
convocatoria de Junta General para que ésta decida sobre el ejercicio de la accién de responsabilidad y
también entablar conjuntamente la accién de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua, cuando la
Junta Directiva no convoque la Junta General solicitada a tal fin, o cuando la Mutua no entable en el plazo
de un mes, contado desde la fecha de adopcion del correspondiente acuerdo. En caso de que el acuerdo de
la Junta general fuera contrario a la exigencia de responsabilidad, podran entablar conjuntamente la accion
de responsabilidad en defensa del interés de la Mutua, las empresarias y los empresarios asociados que
representen un 25 por 100 del total de asociados/as a la Mutua y que estén al corriente de sus obligaciones
con la misma.

5. La accion de responsabilidad por los dafios contemplados en este articulo prescribird en el plazo
de un afio desde que quien la ejercite tenga conocimiento del acto o acuerdo dafioso y, en cualquier caso,
por el transcurso de dos afios desde su realizacion o adopcion.

Articulo 32°.- Responsabilidad de la Directora o Director Gerente, y demas personas con
funciones ejecutivas.

1. La Directora o Director Gerente, asi como las demas personas que ejerzan funciones
ejecutivas, seran responsables directos frente a la Seguridad Social, la Mutua y las empresarias y los
empresarios asociados de los dafios que causen por sus actos u omisiones contrarios a las normas juridicas
de aplicacién, a los Estatutos o a las instrucciones dictadas por el 6rgano de tutela, asi como a los
realizados incumpliendo los deberes inherentes al desempefio del cargo, siempre y cuando haya intervenido
dolo o culpa grave. Se entenderan como acto propio las acciones y omisiones comprendidas en los
respectivos &mbitos funcionales o de competencias.

2. La Directora o el Director Gerente, asi como las demas personas que ejerzan funciones
ejecutivas, responderan frente a la Seguridad Social por los dafios que cause al patrimonio de la Seguridad
Social definido en el primer parrafo del art.°. 92.1 de la LGSS, por los actos a que se refiere el apartado
anterior.
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3. No responderan los citados cargos y personas, por los dafios a que se refiere el segundo
parrafo del apartado 3 del articulo anterior. Tampoco responderan, por actos lesivos realizados en
cumplimiento de 6rdenes o instrucciones de la Junta Directiva o personas autorizadas por ella, siempre que
prueben que advirtieron a su debido tiempo que los mismos podian resultar lesivos o contrarios a la
normativa o a los Estatutos.

4. La accion de responsabilidad de la Mutua contra la Directora o Director Gerente, y demas
personas con funciones ejecutivas, por los dafios a que se refiere el apartado 1, se entablara previo acuerdo
de la Junta Directiva.

Las empresarias y los empresarios asociados, en los términos y casos previstos en el apartado 4
del articulo anterior, podran solicitar a la Junta Directiva que decida sobre el ejercicio de la accion de
responsabilidad, y también entablar conjuntamente la accion de responsabilidad en defensa del interés de la
Mutua.

5. La accién de responsabilidad a ejercer por la Mutua y sus asociados contra los cargos y

personas contemplados en este articulo, se regira en lo referente a la prescripcion, por lo dispuesto en el
apartado 5 del articulo anterior.

Articulo 33°.- La Comisién de Control y Sequimiento.

1. Es el 6rgano de participacion institucional de los agentes sociales en el control y seguimiento de
la gestion de colaboracién con la Seguridad Social que desarrolla la Mutua.

2. Sus competencias, composicion y funcionamiento, son las establecidas en el art®. 89 LGSS y
demas disposiciones concordantes y de desarrollo.

La Comisién de Control y Seguimiento se compone por un maximo de doce miembros designados
por las organizaciones sindicales y empresariales mas representativas, asi como por una representacion de
las asociaciones profesionales de las y los trabajadores autonomos.

El nimero de miembros en representacion de las trabajadoras y los trabajadores protegidas/os por
la Mutua elegidos a través de las organizaciones sindicales mas representativas en el &mbito territorial de
actuacion de la Entidad, sera el mismo, salvo la o el Presidenta/e de la Comisién, al nimero de miembros en
representacion de las y los empresarios asociados a la Mutua, elegidos a través de organizaciones
empresariales de mayor representatividad, si bien esta Ultima mitad de representacion empresarial
comprende a la o el Presidente de la Comision.

Serd Presidente o Presidenta de la Comision, quien lo sea a su vez de la Junta Directiva de la
Mutua, siendo sustituido/a en caso de vacante, ausencia o enfermedad por la o el Vicepresidenta/e de la
propia Junta Directiva de la Entidad. Sus funciones y facultades son las establecidas en la normativa de
aplicacion mencionada, correspondiéndole:

a) La representacion formal de la Comisién de Control y Seguimiento, a los efectos de
coordinacién y relaciones externas.

b) La convocatoria de las sesiones y la fijacion del orden del dia.

c) Presidir las sesiones y moderar el desarrollo de los debates.

d) Ejercer su derecho a voto, decidiendo la votacion en caso de empate.
e) Acordar la convocatoria de las sesiones extraordinarias.

f) Visar las actas y certificaciones de los acuerdos de la Comision.

-26 -

CSV : FIR-54cb-9b51-e031-0966-0a51-f4ec-dd09-c593
DIRECCION DE VALIDACION : https://sede.administracion.gob.es/pagSedeFront/servicios/consultaCSV.htm
FIRMANTE(1) : DIEGO RODRIGUEZ TORNOS | FECHA : 09/10/2023 09:08 | NOTAS : F

AMBITO- PREFIJO csv FECHA Y HORA DEL DOCUMENTO
GEISER GEISER-18c8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3 10/10/2023 09:02:03 Horario peninsular
NO registro DIRECCION DE VALIDACION Validez del documento
REGAGE23s00068459772 https://sede.administracionespublicas.gob.es/valida Original

GEISER-18¢8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3




Cadigo seguro de Verificacion : GEISER-18c8-1c09-92e1-44df-8620-7d73-27d6-7af3 | Puede verificar la integridad de este documento en la siguiente direccion : https:/sede.administracionespublicas.gob.es/valida

mutualia

g) Dirigirse a las organizaciones empresariales y sindicales para que efectiien la designacién de
representantes que les correspondan.

h) Dar cuenta, a los efectos oportunos, al Ministerio competente de los acuerdos que estime
convenientes.

i) Cuantas otras funciones sean intrinsecas a su condicion de Presidente/a de la Comision y
estén dentro del &mbito de coordinacién y de relaciones externas.

Serd Secretario 0 Secretaria de la Comisién, la Directora o Director Gerente, Gerente 0 cargo
asimilado de la Entidad, o en su caso la persona que designe la o el Presidente de la Junta Directiva, previo
acuerdo de la propia Comision de Control y Seguimiento de la Mutua, quien asistira a las sesiones con voz
pero sin voto, sin la condicién de miembro, pudiendo ser sustituido/a por la persona que designe la o el
Presidente.

En la designaciéon de representantes y cargos de esta Comision, se cumplird el Principio de
Representacion Equilibrada entre mujeres y hombres conforme a lo previsto en la legislacién vigente,
cumpliéndolo en el momento en el que corresponda designar o renovar algin cargo o persona
representante.

No podra ser miembro de la misma cualquier otra persona que trabaje para la Entidad o sea
miembro de la Junta Directiva. Tampoco podran formar parte de esta Comision, las empresas o personas
que formen parte de la Junta Directiva, la Comisién de Control y Seguimiento, la Comisién de Prestaciones
Especiales o desempefien la direccién ejecutiva, de otra Mutua.

Son competencias de la Comision de control y seguimiento las siguientes:
a) Conocer los criterios que mantiene y aplica la Mutua en el desarrollo de su objeto social.

b) Informar el proyecto de memoria anual, anteproyecto de presupuestos y las cuentas anuales,
previa su remision a la Junta General.

c) Tener conocimiento previo de las propuestas de nombramiento de la Directora o Director
Gerente.

d) Tener conocimiento e informar de la gestion realiza la Entidad en las distintas modalidades de
colaboracién.

e) Proponer medidas para, mejorar el desarrollo de las distintas modalidades de colaboracién en el
marco de los principios y objetivos de la Seguridad Social.

f) En general, poder solicitar cuanta informacién genérica se precise respecto a la gestion
realizada por la Entidad en las distintas modalidades de colaboracién que tiene autorizadas.

g) Ser informados e informadas las y los miembros de la misma, sobre las propuestas de alta
realizadas por la Mutua, en orden a seguir la evolucién de los procesos de incapacidad temporal a cargo de
la Entidad, pudiendo crear a este fin especifico, en el seno de la misma, grupos de trabajo con igual
composicién paritaria.

h) Elaborar anualmente una serie de recomendaciones que seran enviadas tanto a la Junta
Directiva como al érgano de direccion y tutela.

Para desarrollar esta labor, la Comisién dispondrd periédicamente de los informes sobre

litigiosidad, reclamaciones y recursos, asi como de los requerimientos de los 6rganos de supervision y
direccion y tutela, junto con la informacion relativa a su cumplimiento.
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Las sesiones de la Comisién pueden ser ordinarias y extraordinarias, celebrandose las primeras
cada tres meses y las segundas, cuantas veces lo considere pertinente la o el Presidenta/e, o sean
solicitadas por un tercio de sus miembros.

Las convocatorias se efectuaran por cualquier medio que asegure su recepcion por las y los
miembros de la misma, con una antelacién minima de ocho dias habiles para las sesiones ordinarias y tres
dias hébiles para las extraordinarias. Las convocatorias incluiran, ademas del dia, hora y lugar de la reunién
de la Comision, el orden del dia, incluyendo en su caso, la documentacién adecuada para el estudio previo
de las y los miembros de la Comision.

Se entendera validamente constituida la Comision, cuando concurran, al menos, dos tercios de sus
componentes en primera convocatoria, siendo valida en segunda convocatoria la sesién cualquiera que sea
el nimero de miembros asistentes.

Los acuerdos para su validez se adoptaran, con caracter general, por mayoria simple de miembros
presentes, siendo el voto individual y secreto, salvo que exista manifiesta unanimidad entre las y los
miembros de la Comision sobre el tema propuesto.

Las actas seran redactadas y firmadas por el Secretario o la Secretaria, con el visto bueno de la o
el Presidenta/e, y se aprobard en la siguiente sesion ordinaria, acompafiandose a la convocatoria de la
sesion el texto del acta de la sesion anterior.

Articulo 34°.- La Comisién de Prestaciones Especiales.

1.- La Comisién de prestaciones especiales tendra a su cargo la concesién de los beneficios de la
asistencia social que hayan de ser satisfechos por la mutua con cargo a los créditos presupuestarios de
cada ejercicio. A tal efecto, deberd tramitar un expediente para cada persona trabajadora o sus
derechohabientes en el que tendrd que dejar constancia de la concurrencia de una especial situacion o
estado de necesidad justificativa de la prestacion de asistencia social,

La asistencia social consiste en servicios y auxilios econémicos que se conceden con caracter
potestativo, tanto en su reconocimiento como en su cuantia, en atencién a especiales estados y
situaciones concretas de necesidad que se consideren precisos, estando claramente diferenciados de las
prestaciones reglamentarias

A efectos de este articulo, debe entenderse por especiales estados y situaciones de necesidad
derivados del accidente de trabajo o la enfermedad profesional aquellos que no se limitan a la pérdida de
rentas salariales que cubre el sistema de la Seguridad Social a través de las prestaciones enumeradas en
el articulo 42 del texto refundido de la Ley General de la Seguridad Social, aprobado por el Real Decreto
Legislativo 8/2015, de 30 de octubre, sino aquellos en los que concurren circunstancias adicionales que
empeoran la situacion derivada de la mera pérdida de dichas rentas, haciendo precisa la adopcion de
medidas complementarias de asistencia social no incluidas en la accién protectora del sistema.

La mutua podra determinar el porcentaje de los gastos cuya cobertura van a sufragar atendiendo
al especial estado o situacion de necesidad de la persona beneficiaria. Para ello, tendran en cuenta tanto
las limitaciones en la capacidad laboral de la persona trabajadora que se hayan ocasionado como
consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional como los efectos para la unidad de
convivencia de la pérdida de ingresos debido al tiempo en que la o el trabajador se encuentre
imposibilitado para trabajar, o durante el afio siguiente al hecho causante de la contingencia en los
supuestos en que la o el trabajador pierda su empleo o deba cesar en su actividad, cuando se trate de
trabajadores/as por cuenta propia, a causa del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional
acaecidos

La dotacién de la Reserva de Asistencia Social se destinard al pago de prestaciones de

asistencia social autorizadas, conforme a lo previsto en la normativa legal y en la que reglamentariamente
desarrolle el régimen de las aplicaciones de estas reservas.
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2. La Comision de Prestaciones Especiales de Mutualia estara integrada por un nimero maximo
de doce (12) miembros, los cuales estaran distribuidos, por partes iguales, cinco (5) entre las o los
representantes de las personas empleadas por las empresas asociadas, designadas por las
organizaciones sindicales méas representativas en las provincias en las que radiquen las empresas
asociadas, y cinco (5) entre las o los representantes de las empresarias y los empresarios asociadas/os
designadas/os por la Junta Directiva de la Mutua. Asimismo, dos (2) miembros desempefiaran la
representacion de las trabajadoras y los trabajadores adheridos.

Su Presidente/a serd designado/a por la propia Comisién de entre sus miembros, quienes
también elegiran un Vicepresidente o una Vicepresidenta y un Secretario 0 Secretaria, ostentando el cargo
de Vocales el resto de las y los miembros de la misma. Dichos cargos se renovaran cada dos afios por
acuerdo mayoritario de la propia Comision, si bien para los cargos de Presidencia, Vicepresidencia o
Secretario/a de la misma siempre que no tengan cumplidos 70 afios de edad.

En la designacion de representantes y cargos de esta Comision se cumplird el Principio de
Representacion Equilibrada entre mujeres y hombres conforme a lo previsto en la legislacion vigente,
cumpliéndolo en el momento en el que corresponda designar o renovar algin cargo o persona
representante.

No podran formar parte de la Comisién las empresas o personas que formen parte de la Junta
Directiva, la Comision de Control y Seguimiento, la Comision de Prestaciones Especiales o desempefien la
direccion ejecutiva, de cualquier otra Mutua.

Por cada miembro titular de la Comision de Prestaciones Especiales, las organizaciones
sindicales y Junta Directiva designaran una persona suplente que sustituird a aquella en los supuestos de
vacante, ausencia o enfermedad, justificAndose dicha sustitucion por escrito ante la Secretaria de la
Comisién, con un minimo de veinticuatro horas de antelacién a la celebracion de la sesion correspondiente
de la Comisién. Las personas miembros representantes de las y los trabajadores adheridos también
deberan tener designadas su suplente.

A las reuniones de la Comision de Prestaciones Especiales podran asistir, con voz pero sin voto,
las personas que a juicio de la Junta Directiva, posean una preparacion adecuada en las materias de
competencia de esta Comisién; incluyendo en su caso, previa invitacién de la o el Presidenta/e de la
Comisién cuando asi lo estime necesario, las personas que presten asesoramiento y/o apoyo técnico-
administrativo a la Comision.

Las y los miembros de la Comisién de Prestaciones Especiales perderan su condicion de tales,
por alguna de las causas siguientes: por fallecimiento; por acuerdo o renuncia decidido o/y aceptado por
las organizaciones sindicales y Junta Directiva de la Mutua; asi como por dejar de ser trabajador o
trabajadora de empresa asociada a la Mutua cualquiera de las o los representantes de los/las
trabajadores/as; o por cesar la persona miembro representante de las trabajadoras y los trabajadores
adheridas/os en su condicién de trabajador/a adherido/a a la Mutua.

3. La Comision de Prestaciones Especiales, se reunird en sesion ordinaria una vez cada tres
meses y en extraordinaria cuantas veces se estime necesario, por convocatoria de su Presidente o
Presidenta, o a peticion de un tercio de sus miembros. La convocatoria deberd hacerse con 3 dias habiles
de antelacion, salvo cuando existan motivos de urgencia.

Los acuerdos de la Comision de Prestaciones Especiales se limitardn a la concesion o
denegacién de las prestaciones asistenciales previstas en los art®s. 34 y 35 de los presentes Estatutos, y
dentro de las limitaciones financieras establecidas en ellos, y para que dichos acuerdos sean validos,
deberan asistir como minimo la mitad méas uno de sus componentes, adoptandose por mayoria de votos de
las y los asistentes, considerandose el de la/el Presidenta/e, de calidad para dirimir los empates, caso de
producirse.

Se llevara un Libro de Actas que reflejaré en sintesis los asuntos tratados y acuerdos adoptados.
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Sus decisiones no podran ser objeto de recurso o reclamacién alguna en via administrativa ni
jurisdiccional.

4.- Las ayudas de asistencia social que puede reconocer la Comisién de prestaciones especiales
a las trabajadoras y los trabajadores de las empresas asociadas, asi como a las trabajadoras y los
trabajadores por cuenta propia adheridos, a causa del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional
que hayan sufrido, asi como a sus derechohabientes, son las que siguen:

a) De rehabilitacién y recuperacion.

1.2 Ayuda para costear la estancia de larga duracién en un centro sociosanitario o residencial de
trabajadores con especiales dificultades para el desarrollo de las actividades basicas de la vida diaria y
grandes invélidos. Las dificultades para el desarrollo de actividades bésicas de la vida diaria, asi como la
conveniencia del ingreso en un centro de esas caracteristicas deberan ser acreditadas mediante informe
médico por los facultativos de la mutua.

2.2 Ayuda para costear los gastos de traslado, estancia y dietas del trabajador en un centro
hospitalario, sociosanitario o residencial, asi como del acompafante encargado de su cuidado.

3.2 Ayuda para protesis y ayudas técnicas no regladas cuya necesidad haya sido acreditada
mediante informe de los facultativos de la mutua.

4.2 Ayuda para tratamientos médicos o terapias no reglados recomendados por los facultativos de
la mutua.

b) Reorientacién profesional y adaptacion del puesto de trabajo.

12 Ayudas para sufragar cursos para la formacion profesional e insercién sociolaboral del
trabajador que estén orientados a mejorar su formacion o a facilitar su insercion sociolaboral en los
supuestos de pérdida del empleo como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad
profesional, incluida la concesién de becas durante el desarrollo de la formacién profesional.

2.2 Ayudas para sufragar los gastos de adaptacion del local o puesto de trabajo donde el
trabajador auténomo desarrolla su actividad, asi como los medios de trabajo, a las necesidades surgidas
tras el accidente de trabajo.

c) Ayuda para la adaptacién de los medios esenciales para el desarrollo de las actividades
basicas de la vida diaria.

1.2 Ayudas para sufragar el coste de la eliminacion de barreras arquitectonicas en la vivienda
habitual y el coste que pueda suponer la adaptacion de la vivienda habitual.

2.2 Ayuda para la adquisicion de vivienda habitual adaptada.

3.2 Ayuda para sufragar la adaptacion del vehiculo o la adquisicion de vehiculo adaptado al
estado fisico del trabajador derivado del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional.

4.2 Apoyo domiciliario para el desarrollo de las actividades bésicas de la vida diaria cuando no
exista un familiar o pareja de hecho de la unidad de convivencia que esté en condiciones de poder prestar
el apoyo domiciliario.

5.2 Ayuda para el acceso a las nuevas tecnologias de la informacién y comunicacién cuando el
trabajador, como consecuencia del accidente de trabajo o enfermedad profesional, presente importantes
limitaciones sensoriales o de movilidad y asi quede acreditado mediante informe emitido por los facultativos
de la mutua.
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d) Otras prestaciones.

1.2 Abono de un complemento al auxilio por defuncién reconocido por la Seguridad Social al
derechohabiente del trabajador fallecido como consecuencia de un accidente de trabajo o de una
enfermedad profesional que se haya hecho cargo de los gastos de sepelio.

2.2 Ayuda para la formacion en el cuidado de las personas en situacion de gran invalidez debido a
un accidente de trabajo o a una enfermedad profesional de las personas beneficiarias que se ocupen de
proporcionar ese cuidado.

3.2 Ayuda de pago Unico para el pago del alquiler o amortizacion de créditos hipotecarios de la
vivienda habitual cuando, como consecuencia del accidente de trabajo o de la enfermedad profesional, se
produzca la pérdida del empleo o situacion similar de vulnerabilidad, durante el afio siguiente al hecho
causante.

5.- Mediante orden de la persona titular del ministerio al que corresponda la tutela de las mutuas
colaboradoras con la Seguridad Social se podrda ampliar el catdlogo de prestaciones de asistencia social
autorizadas a peticion razonada de dichas entidades, debiendo incorporarse las nuevas prestaciones como
anexo al Real Decreto que aprueba el Reglamento de Colaboracion.

Articulo 35°.- Requisitos para hacer efectiva la prestacién de asistencia social.

1. La Mutua, mediante acuerdo de la Comisién de Prestaciones Especiales, podra reconocer a
las trabajadoras y los trabajadores al servicio de las empresarias y los empresarios asociadas/os, a los
trabajadores/as por cuenta propia adheridos/as para la proteccion de las contingencias de accidentes de
trabajo y enfermedades profesionales y a familiares, o personas asimiladas que de ellas o ellos dependan,
los servicios y ayudas econémicas de caracter potestativo claramente diferenciado de las prestaciones
reglamentarias, que en atencion a especiales estados y situaciones de necesidad conforme a lo previsto en
los arts. 34 y 35 de los presentes Estatutos; que se consideren precisos, siempre que después de sufrir un
accidente laboral o estar afectados/as de enfermedad profesional, se encuentren en dichos estados o
situaciones.

2.- Las prestaciones de asistencia social podran concederse a las y los trabajadores al servicio de
los empresarios asociados y a las y los trabajadores auténomos adheridos por los dafios sufridos como
consecuencia de un accidente de trabajo o de una enfermedad profesional, aun con posterioridad a la
pérdida del empleo o cese de la actividad por cuenta propia, siempre y cuando quede acreditado con el
correspondiente informe médico que son consecuencia directa de dichas contingencias

Asimismo, podran ser beneficiarios el conyuge o la pareja de hecho de la o el trabajador, aun en
los casos en los que no tenga derechos sucesorios de la o el trabajador/a fallecido/a, y los hijos de la o el
trabajador accidentado o afecto de enfermedad profesional. En ambos supuestos deberan constituir una
unidad de convivencia con la o el trabajador, salvo en los supuestos de separacién o divorcio, en los que
Unicamente se exigira obligacién de prestacion de alimentos por parte de la o el trabajador.

En defecto de los anteriores, podran ser beneficiarios los nietos y, a falta de ellos, los padres. En
ambos supuestos deberan constituir una unidad de convivencia con la o el trabajador.

Podra ser beneficiario de la prestacion de auxilio por defuncion cualquier familiar, conyuge o
pareja de hecho que tenga la condicién de derechohabiente y que haya asumido los gastos del deceso.

3.- A efectos de lo dispuesto en este articulo, se entiende que constituyen unidad de convivencia
con la o el trabajador las personas con las que convive en el mismo domicilio, con las que esta unido
mediante vinculo conyugal; como pareja de hecho inscrita en alguno de los registros especificos existentes
en las comunidades auténomas o ayuntamientos del lugar de residencia, o cuya constitucion conste
mediante documento publico; o mediante vinculo hasta el segundo grado en linea directa por
consanguinidad o adopcion.
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Se consideraran asimismo parte de la unidad de convivencia a efectos de poder ser beneficiarios
de la ayuda prevista en el apartado 4.d). 2.2 (del art. 34 anterior) los hijos, nietos o padres de la o el
trabajador que no convivieran con él en el mismo domicilio al producirse el accidente de trabajo o
manifestarse la enfermedad profesional, pero deban convivir con él con motivo de dicho accidente o
enfermedad profesional, siempre que acrediten esta circunstancia.

4.- Se podran conceder distintas ayudas complementarias, o incluso la misma ayuda mas de una
vez, en el caso de que se produzca una nueva situacion de necesidad a causa del accidente de trabajo o
de la enfermedad profesional sufrida por la o el trabajador, siempre que dicha situaciéon no haya quedado
cubierta y las ayudas estén recogidas en la relacién establecida en el art. 34 de estos Estatutos.

5. La asistencia social se prestara por la Mutua con cargo a los créditos presupuestarios de cada
ejercicio, previstos para este fin, derivados de la Reserva de Asistencia Social.

6. Las prestaciones de asistencia social cualquiera que sea su modalidad y el tiempo de su
percepcion, sélo podran concederse con cargo a las existencias de los créditos presupuestarios del
momento de la adopcién del acuerdo por la Comisién de Prestaciones Especiales, sin que los servicios o
ayudas econémicas otorgados, puedan comprometer dotaciones presupuestarias del ejercicio econémico
siguiente al que tenga lugar la concesién.

Articulo 36°.- Juntas Territoriales.

Son 6érganos consultivos y asesores de la Junta Directiva de la Mutua, asi como de participacion
de las y los empresarios asociados en los ambitos de mayor implantacion territorial de la Entidad.

La Junta Directiva determinard el nimero de Juntas Territoriales que podran constituirse en la
Mutua, segln la implantacién territorial mencionada en el apartado anterior.

Corresponder a las Juntas territoriales las siguientes funciones:

a) Asesoramiento y consejo a la Junta Directiva sobre materias que por su especial importancia
sean sometidas a su consideracion.

b) Colaborar, sin capacidad decisoria, en la planificacién estratégica de la Mutua.

c) Recibir informacién sobre el desarrollo y evolucién de la Entidad.

d) Potenciar la actuacién e imagen de la Mutua en el ambito de actuacioén de la misma.
e) Participacion de las y los empresarios asociados en la marcha de la Entidad.

Cada Junta territorial se compondra de un minimo de 5 personas miembros y maximo de veinte,
designadas por la Junta Directiva por mayoria de las y los asistentes, de entre las empresas asociadas. La
duracion en el cargo sera de cuatro afios, y su renovacion sera, en todo caso, parcial, con posibilidad de
reeleccion del miembro y cargo siempre que, para los cargos de Presidente/a y Secretario/a; no tengan
cumplidos 70 afios de edad, terminando su mandato a peticion propia o por acuerdo expreso de la Junta
Directiva.

Cada Junta Territorial elegira a su propia o propio Presidenta/e y Secretaria/o, siendo el primero de
estos cargos previamente miembro de la Junta Directiva de la Mutua, y se reunira ordinariamente una vez al
afo y, de forma extraordinaria a propuesta de su Presidente/a cuantas veces se considere necesario,
pudiendo celebrarse alli donde lo consideren oportuno dentro de su ambito territorial. A dichas reuniones
acudira la persona de la Entidad con responsabilidad en la demarcacion territorial correspondiente, pudiendo
asistir las y los miembros de la Junta Directiva, cuando la Presidenta o el Presidente lo requiera.
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A la o el Presidente de cada Junta Territorial correspondera la interlocucion directa con la Junta
Directiva de la Mutua y la convocatoria de las reuniones

A la o el Secretario correspondera redactar las actas de las reuniones y de los acuerdos tomados
en las mismas cuando se acuerde en la propia reunion extender acta.

El resto de miembros de la Junta ostentaran el cargo de Vocales.
En la designacion de representantes y cargos, se cumplird el Principio de Representacion

Equilibrada entre mujeres y hombres conforme a lo previsto en la legislacién vigente, cumpliéndolo en el
momento en el que corresponda designar o renovar algun cargo o persona representante

CAPITULO 11l
MODIFICACION DE LOS ESTATUTOS

Articulo 37°.- Organo competente.

1. Toda modificacién de los presentes Estatutos serd competencia de la Junta General Extraordinaria
convocada expresamente al efecto conforme a lo dispuesto en el art®. 22.3 de los mismos, rigiéndose sus
acuerdos por el régimen previsto para este fin en el art®. 22.4 de estos Estatutos.

2. Toda modificacién de Estatutos sera remitida al Ministerio competente, que previa comprobacion
de que la misma no se opone al ordenamiento juridico, procedera a su aprobacion. Si el Ministerio advirtiese la
existencia de defectos subsanables que se opongan a la aprobacion, lo advertird a la Mutua, para que en el
plazo de 10 dias proceda a su subsanacién, con indicacién de que si asi no lo hiciera, se tendra por desistida de
Su peticion.

A estos solos efectos, la Junta Directiva podra ser facultada para corregir y subsanar los defectos u
omisiones que se opongan a la aprobacion de los Estatutos de acuerdo con lo establecido en el parrafo anterior.

3. LaJunta Directiva esté facultada para resolver cuantas dudas puedan surgir en la interpretacion de
estos Estatutos y para suplir las omisiones que existan en ellos.

CAPITULO IV

CONSTITUCION O ADHESION A CENTRO MANCOMUNADO

Articulo 38°.- Constitucién o adhesién a centro mancomunado.

1. La participacion de la Mutua en la constitucién de un centro mancomunado, o la adhesién de la
misma a uno ya existentes, debera de ser aprobada por Junta General Extraordinaria en los términos previstos
en el art®. 22.3 de estos Estatutos.

En ninguin caso ello comportara la pérdida de la personalidad juridica de la Mutua.

2. El acuerdo de desvinculacion de la participacion de la Mutua en centros mancomunados de los que
la misma forme parte, debera ser igualmente aprobado por la Junta General Extraordinaria.

3. Tales procesos se llevaran a cabo en los términos previstos en el Reglamento de Colaboracion y

las normas reguladoras que establezca el Ministerio competente, asi como en el caso de centros preexistentes,
por la normativa que los regule.
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CAPITULO V
DISOLUCION Y LIQUIDACION

Articulo 39°.- Disolucién de la Entidad.

1. La Mutua se disolvera por las siguientes causas:

a) Por acuerdo adoptado en Junta General Extraordinaria convocada expresamente al efecto.

b) Por fusién o absorcién de la Entidad.

c) Por ausencia de alguno de los requisitos exigidos para su constitucion o funcionamiento.

d) Porque asi lo acuerde el Ministerio competente por incumplimiento del plan de viabilidad,

rehabilitacion o saneamiento a que se refiere la LGSS y el Reglamento sobre Colaboracion, dentro del plazo de
la resolucién que apruebe el mismo, sin que pueda ser superior a tres afios.

e) Por ser impuesta como sancion, tras la tramitacion del oportuno expediente.

f) Cuando exista insuficiencia del Patrimonio histérico para hacer frente al total de la
responsabilidad mancomunada, o se incumpla el plan de viabilidad o el aplazamiento, previstos al respecto en la
LGSS, Reglamento de Colaboracion y demas normativa de aplicacion.

2. Acordada validamente la disolucion de la Entidad, y en todo caso, aprobada ésta por el Ministerio
competente, se abrira el proceso liquidatorio durante el cual la Entidad debera agregar a su denominacion la
expresion "en liquidacion”, y conservara su capacidad de obrar en la forma dispuesta en el Reglamento sobre
Colaboracién, no pudiendo en el transcurso de dicho proceso continuar ejerciendo la colaboracion, sin perjuicio
de su responsabilidad por las obligaciones pendientes derivadas de hechos anteriores a la apertura del proceso
liquidatorio.

Recibido en la Entidad el acuerdo del Ministerio competente, aprobando su disolucién, la Junta
General, si no los hubiese ya designado previamente al decidir su disolucion, procedera en el plazo de dos
meses, a designar entre sus asociadas/os quienes deban actuar como liquidadores/as, que de recibir
confirmacion de los 6rganos competentes del Ministerio, tomaran posesion de sus cargos en un plazo no
superior a quince dias, asumiendo el gobierno directo de la Entidad, sin perjuicio de las facultades que
correspondan a la Junta General.

Sin perjuicio de las facultades del Ministerio competente en relacién con la designacion de las y los
interventores del proceso liquidatorio, asi como el establecimiento, en su caso, de los controles y formalidades
que estime pertinentes, las y los liquidadores en su actuacion, se sujetaran a las siguientes normas:

a) Todas las operaciones de liquidaciéon se reflejaran contablemente bajo titulacion
especifica.

Las y los liquidadores en el plazo de dos meses desde su toma de posesion, daran cuenta de su
actuacion a la Junta General y presentaran ante el Ministerio competente relacion del saldo de las cuentas que
refleje la situacién de la Mutua al comienzo del proceso liquidatorio, acompafiada de un informe sobre el plan
financiero previsto para llevar a cabo la liquidacién.

La Directora o Director Gerente esta obligada/o a colaborar con las y los liquidadores en los actos de
liquidacion, asi como a informar al Ministerio competente, a requerimiento del mismo, sobre los hechos
ocurridos durante el ejercicio de sus funciones.

b) En el transcurso del proceso liquidatorio, el Ministerio competente, a instancia de las y los
liquidadores y previo informe del interventor/a o interventores/as del referido proceso, podra autorizar la
disponibilidad total o parcial de la fianza para la cancelacién de obligaciones pendientes, cuando las
circunstancias concurrentes asi lo aconsejen.

c) Terminado el proceso liquidatorio, las y los liquidadoras/es redactaran un balance final de
los resultados de la liquidacion, y una memoria conteniendo propuesta de aplicacion de los excedentes que
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resulten o cancelacion del déficit, segin proceda, que someteran a aprobacion por la Junta General, tras lo cual,
seran remitidos al Ministerio competente, a los efectos previstos en el Reglamento sobre Colaboracion

d) Los excedentes del patrimonio de la Seguridad Social que pudieran resultar, una vez
terminado el proceso liquidatorio y garantizadas las obligaciones sociales, serén ingresados en la Tesoreria
General de la Seguridad Social para los fines del sistema.

Los excedentes del Patrimonio histérico de la Mutua que resulten una vez terminado el proceso
liquidatorio, y extinguidas las obligaciones de la mutua, se repartiran entre las y los asociados en proporcion a
las aportaciones de cada uno de ellos y lo que excediere en su caso, se destinara a los fines especificos de
Seguridad Social que acuerde la Junta General.

CAPITULO VI
FUSION Y ABSORCION
Articulo 40°.- Normas aplicables. La fusién o absorcién con entidades afines sélo podra ser

decidida previo acuerdo de la Junta General Extraordinaria segun lo dispuesto en el art®. 22.3 y 4 de los
presentes Estatutos.

Estos procesos se regularan por las prescripciones generales establecidas en el Reglamento sobre
Colaboracion y por las normas, de caracter particular, que en su caso pueda adoptar el Ministerio competente,
en orden a regular cada proceso de integracion.

La Mutua absorbente o la que resulte de la fusién o absorcién se subrogara en todos los derechos y
obligaciones de las que se extingan por tales causas, sin que se produzca proceso liquidatorio.

TITULO Il
REGIMEN ECONOMICO-ADMINISTRATIVO Y DE CONTRATACION
CAPITULO |
DE LOS BIENES Y RECURSOS

Articulo 41°.- Determinacion.

1. Para el cumplimiento de sus fines y la atencién de sus obligaciones, la Mutua gestiona los
siguientes bienes y recursos:

a) Recursos de la Seguridad Social. De conformidad con lo legalmente establecido, las
cuotas de la Seguridad Social, los bienes muebles e inmuebles en que se inviertan las mismas, los rendimientos
y demas productos obtenidos de su inversién en los fondos y valores autorizados legalmente, los ingresos
resultantes de la enajenacién de todos ellos y los créditos generados en el desarrollo de la actividad
colaboradora o por el empleo de los distintos medios adscritos al ejercicio de la misma, asi como los resultados
econdémicos positivos obtenidos de la gestion desarrollada y los bienes y derechos en que se materialicen,
forma parte del Patrimonio de la Seguridad Social y estan afectos a los fines de la misma.

No obstante lo anterior, tales derechos, de acuerdo con el régimen econémico financiero establecido,
recibirén las aplicaciones legalmente previstas y estaran sujetos a los resultados de dicha gestion, pudiendo
liquidarse en caso de ser necesario en los términos y condiciones establecidos en la normativa aplicable, sin
perjuicio de la responsabilidad mancomunada de las y los empresarios asociados, para el pago de prestaciones
u otras obligaciones derivadas de la misma y, a los mismos efectos durante el proceso de liquidacion de la
Mutua.
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La administracién y disposicién de los referidos bienes y recursos vendra ordenada en los términos
previstos en la Ley General de la Seguridad Social, el Reglamento sobre Colaboracién y deméas normativa de
aplicacion.

b) El Patrimonio histérico de la Mutua a que se refiere el art°. 55 de los presentes Estatutos.

2. La pertenencia de los referidos bienes y recursos al Patrimonio de la Seguridad Social o al
Patrimonio histérico de la Mutua vendra determinada por lo establecido al efecto en los arts. 92'y 93 de la LGSS.

3. La actividad colaboradora de la Mutua no podra servir de fundamento a operaciones de lucro
mercantil ni comprendera actividades de captacién de empresas asociadas o de trabajadoras/es adheridas/os,
ni tampoco podra dar lugar a la concesién de beneficios de ninguna clase a favor de las empresarias y los
empresarios asociados o las trabajadoras y los trabajadores adheridos, ni a la sustitucién de aquellos/as en las
obligaciones que les correspondan por su condicién de tales.

CAPITULO I
DE LA GESTION DE LA PROTECCION RESPECTO A LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES DE
TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LAS PERSONAS AL SERVICIO DE LAS Y LOS
EMPRESARIOS ASOCIADOS.

Articulo 42°.- Recursos adscritos.

1. Seran cuotas ordinarias, las que deban satisfacer las empresarias y los empresarios asociadas/os,
por aplicacion de las tarifas oficiales vigentes al total de los salarios o conceptos retributivos sujetos segln las
disposiciones vigentes, de las personas a su servicio por el concepto de accidente de trabajo y enfermedad
profesional y que son a su exclusivo cargo.

La recaudacion se efectuard a través de la Tesoreria General de la Seguridad Social, de la forma
legalmente establecida.

Fundamentalmente con estos recursos, la Mutua asume los siguientes costes y gastos:

a) Coste que se derive del régimen de prestaciones aplicable a las contingencias de accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales.

b) Coste que se derive de la prestacion econémica por riesgo durante el embarazo y la lactancia
natural, asi como de la prestacion por cuidado de menores afectados por cancer u otra enfermedad grave.

c) Coste de los servicios para la prevencion de accidentes de trabajo y enfermedades
profesionales a que se refiere el art®. 19 de estos Estatutos.

d) Contribucién al sostenimiento de los Servicios Comunes de la Seguridad Social.
e) Gastos de administracion de la Entidad con los limites que sefiala la normativa aplicable.
2. Seran cuotas extraordinarias 0 complementarias las que puedan establecerse de acuerdo con lo

dispuesto en el art®. 13 de estos Estatutos.

Articulo 43°.- Resultado econémico.

1. Elresultado econdmico positivo anual obtenido por la Mutua en su gestion de las contingencias
profesionales se afectard, en primer lugar, a la dotacion de la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Profesionales.
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2. El excedente obtenido por la gestién de las contingencias profesionales, una vez dotada la
indicada Reserva de Estabilizacién de Contingencias Profesionales, se aplicara conforme a lo dispuesto en la
LGSS, Reglamento de Colaboracion y a la normativa de aplicaciéon en cada momento.

Articulo 44°.- Provision y reserva obligatoria. Para garantia del cumplimiento de sus fines y
obligaciones, aparte de la fianza, la Mutua constituird obligatoriamente al final de cada ejercicio las siguientes
provisién y reserva, con sujecién a las normas establecidas en la Ley General de la Seguridad Social,
Reglamento sobre Colaboracién y deméas normativa aplicable: provision para contingencias en tramitacion y
Reserva de Estabilizacién de Contingencias Profesionales.

En el &mbito de la gestién de las contingencias profesionales se constituira una provisiéon para
contingencias en tramitacion, que comprendera la parte no reasegurada del importe estimado de las
prestaciones de caracter periddico previstas por incapacidad permanente y por muerte y supervivencia
derivadas de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales, cuyo reconocimiento se encuentre
pendiente al cierre del ejercicio.

En el ambito de la gestion de las contingencias profesionales se constituird una Reserva de
Estabilizacion que se dotara con el resultado econdémico positivo obtenido anualmente, cuyo destino sera
corregir las posibles desigualdades de los resultados econémicos generados entre los diferentes ejercicios
en cada uno de los ambitos.

La cuantia de la Reserva de Estabilizacién de Contingencias Profesionales tendra una cuantia
minima equivalente al 20 por ciento de la media anual de las cuotas ingresadas en el Gltimo trienio por las
contingencias y prestaciones de accidentes de trabajo y de las enfermedades profesionales, de la prestacion
econdmica por riesgo durante el embarazo o la lactancia natural, de la prestacién por cuidado de menores
afectados por céancer u otra enfermedad grave y de las actividades preventivas de la Seguridad Social, la
cual, voluntariamente, podra elevarse hasta el 30 por ciento, que constituira el nivel maximo de dotacion de
la reserva.

Los resultados negativos obtenidos en el &mbito de la gestion de las contingencias profesionales
se cancelaran aplicando la respectiva Reserva de Estabilizacién. En caso de que la misma se sitle por
debajo de su nivel minimo de cobertura, se repondra hasta el mencionado nivel con cargo a la Reserva
Complementaria prevista en el articulo 96.1.b) de la Ley General de la Seguridad Social.

Cuando después de realizadas las operaciones establecidas en el parrafo anterior persista el
déficit en el ambito de la gestion de las contingencias profesionales o la dotacién de la Reserva de
Estabilizacion Especifica sea inferior al minimo obligatorio, se aplicara a la cancelacién del déficit y a dotar la
Reserva hasta el mencionado nivel minimo obligatorio, el tramo de dotacién voluntaria de la Reserva de
Estabilizacion de Contingencias Comunes Yy, en caso de insuficiencia, sera de aplicacién, en su caso, lo
establecido en el articulo 100 de la Ley General de la Seguridad Social.

Articulo 45°.- Compensacion de resultados. La Mutua reasegurard en la Tesoreria General de la
Seguridad Social el 30% de las prestaciones de caracter periddico derivadas de los riesgos de invalidez, muerte
y supervivencia que asume respecto las y los trabajadores protegidos, conforme a lo dispuesto en el
Reglamente de Colaboracion, pudiendo optar en relacion en el exceso de pérdidas entre constituir los
correspondientes depositos en la Tesoreria General de la Seguridad Social, o formalizar con la misma un
concierto facultativo en régimen de compensacién entre las Mutuas concertantes.

Sin perjuicio de ello, aplicard para la compensacion de resultados deficitarios de la gestion que
anualmente puedan producirse, la Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales.
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CAPITULO NI
DE LA GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD TEMPORAL POR
CONTINGENCIAS COMUNES DE LAS PERSONAS TRABAJADORAS AL SERVICIO DE LAS Y LOS
EMPRESARIOS ASOCIADOS

Articulo 46.- Recursos adscritos.

1. Con caracter ordinario la Mutua recibird de la Tesoreria General de la Seguridad Social la fraccién
de la cuota por contingencias comunes, que se determine legalmente para cada ejercicio econémico.

Principalmente con este ingreso hara frente a los siguientes costes y gastos:

a) El pago de la prestacion econdémica por incapacidad temporal derivada de contingencias
comunes, de acuerdo con el régimen aplicable a la misma.

b) El coste de la gestion administrativa que realice en relacion con esta prestacion, con los
limites que se establezcan legalmente.

c) Elcoste de las actuaciones de seguimiento y control médico de la prestacion.

d) La parte del coste que pudiera corresponderle como consecuencia de los acuerdos de
colaboracion, que pueda establecer con el Instituto Nacional de la Seguridad Social o los servicios de salud de
las Comunidades auténomas, asi como con otras Mutuas, para favorecer una actuacion eficaz en esta gestion.

e) Otros gastos, que sean directa e inequivocamente atribuibles a esta gestion.

2. Seran cuotas extraordinarias o complementarias, las que puedan establecerse de acuerdo con lo
establecido en el art°. 13 de estos Estatutos, sin perjuicio de la facultad de la Junta General Extraordinaria para
suspender el cobro de estas derramas, durante un periodo de tres afios, desde el fin del ejercicio en que el
resultado negativo se haya producido, teniendo en cuenta que los posibles resultados positivos que se generen
durante dicho periodo podran aplicarse a la cancelacion parcial o total del negativo, conforme a las normas
previstas en el Reglamente sobre Colaboracion.

Articulo 47.- Reserva obligatoria y compensacion de resultados. En el ambito de la gestién de la
prestacion econdmica por incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se constituird una
Reserva de Estabilizacién que se dotard con el resultado econémico positivo obtenido anualmente, cuyo
destino sera corregir las posibles desigualdades de los resultados econémicos generados entre los
diferentes ejercicios en cada uno de los ambitos.

La Reserva de Estabilizacién de Contingencias Comunes tendra una cuantia minima equivalente al
5 por ciento de las cuotas ingresadas durante el ejercicio econdmico por las mencionadas contingencias, la
cual podra incrementarse voluntariamente hasta el 20 por ciento, que constituird el nivel maximo de
cobertura

Los resultados negativos obtenidos en el ambito de la gestién de la prestacion econémica por
incapacidad temporal derivada de contingencias comunes se cancelaran aplicando la respectiva Reserva de
Estabilizacién. En caso de que la misma se sitle por debajo de su nivel minimo de cobertura, se repondra
hasta el mencionado nivel con cargo a la Reserva Complementaria prevista en el articulo 96.1.b) de la Ley
General de la Seguridad Social.

Respecto de este ambito de la gestion de la prestacion econémica por incapacidad temporal
derivada de contingencias comunes, en el supuesto de que después de aplicada la Reserva
Complementaria prevista en el parrafo anterior persista el déficit o la dotacién de la Reserva Especifica se
sitle en una cuantia inferior a su nivel minimo obligatorio, se aplicara a la cancelacion del déficit y a dotar la
Reserva de Estabilizacion especifica de este &mbito, hasta situarla en su nivel minimo de cobertura, la
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Reserva de Estabilizacion de Contingencias Profesionales. En caso de que, una vez aplicada esta Ultima
Reserva, la misma se site en los niveles previstos en el articulo 100.1.a) de la Ley General de la Seguridad
Social, resultaran de aplicacion las medidas establecidas en este articulo.

Igualmente, cuando la reserva de esta gestion se encuentre dotada en su cuantia méxima, el
excedente que se derive de esta gestion se ingresara en el Fondo de Reserva de la Seguridad Social, debiendo
ingresarse en la Tesoreria General de la Seguridad Social con anterioridad al 31 de julio de cada ejercicio.

CAPITULO IV
DE LA GESTION DE LA PRESTACION ECONOMICA DE INCAPACIDAD TEMPORAL EN EL RETA
Y EN EL SISTEMA ESPECIAL DE TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA
AGRARIOS

Articulo 48.- Recursos adscritos. La Mutua recibira de la Tesoreria General de la Seguridad Social,
la parte de cuota por contingencias comunes, que se determine legalmente para cada ejercicio econémico.

Principalmente con este ingreso, hara frente a los mismos costes y gastos que se establecen en el
art°. 46 anterior.

Articulo 49°.- Régimen financiero. Los ingresos y gastos derivados de la colaboracién en esta
gestion, se integrarén a todos los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por esta
Entidad en la gestion de la prestacion econémica de incapacidad temporal por contingencias comunes del
personal al servicio de las y los empresarios asociados regulada en el Capitulo Il anterior, siendo de aplicacién
a los gastos de administracion derivados de ésta gestion lo establecido en el art®. 24.3 del Reglamento de
colaboracion.

Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en el parrafo anterior, las
cotizaciones percibidas se incluirdn en la base de calculo del importe anual de la Reserva de Estabilizacion de
Contingencias Comunes que se establece en el art®.47 de los presentes Estatutos. Asi mismo sera de
aplicacion lo previsto en el mencionado art®. 47, respecto el destino del excedente resultante a favor del Fondo
de Reserva de la Seguridad Social.

CAPITULO V
DE LA GESTION DE LA PROTECCION RESPECTO DE LAS CONTINGENCIAS DE ACCIDENTES
DE TRABAJO Y ENFERMEDADES PROFESIONALES DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y
TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA

Articulo 50°.- Recursos adscritos.

La Mutua recibira de la Tesoreria General de la Seguridad Social el importe de las cotizaciones
efectuadas por la colaboracion en esta gestion, de conformidad con lo establecido en la normativa reguladora
del Régimen de la Seguridad Social en que estén encuadrados las y los trabajadores por cuenta propia, con las
deducciones que resulten aplicables conforme lo dispuesto en el art®. 87.3 del Reglamento sobre Colaboracion,
respecto de la aportacion para el sostenimiento de los servicios comunes de la Seguridad Social.

Articulo 51°.- Régimen financiero.

Los ingresos y gastos de la Mutua derivados de la colaboracion en esta gestion se integraran a todos
los efectos con los demas ingresos y gastos obtenidos y realizados por estas entidades en la gestion de las
referidas contingencias de accidentes de trabajo y enfermedades profesionales. En este sentido sera de
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mutualia

aplicacion a los gastos de administracion derivados de esta gestion lo establecido en los apartados 1y 2 del
articulo 24 del Reglamento sobre Colaboracién.

Teniendo en cuenta la integracion de resultados que se establece en el apartado anterior, las
cotizaciones percibidas se incluiran en la base de célculo de los importes de la reserva de estabilizacion por
contingencias profesionales. Asi mismo sera de aplicacion lo establecido en el art®. 63 del mismo Reglamento
sobre régimen financiero.

CAPITULO VI

DE LA GESTION DE LA PROTECCION RESPECTO LAS PRESTACIONES ECONOMICAS POR
CESE EN LA ACTIVIDAD DE LAS Y LOS TRABAJADORES Y TRABAJADORAS POR CUENTA PROPIA

Articulo 52°.- Recursos adscritos. La Mutua recibira de la Tesoreria General de la Seguridad Social
la cuota de proteccién por cese de actividad que recaudara aquella conjuntamente, con la cuota o las cuotas del
régimen, o sistema especial al que esté adscrito el trabajador o trabajadora auténoma adherida a esta Mutua,
previa deduccién de las cantidades que, en su caso, se establezcan legalmente.

Articulo 53°.- Régimen financiero. La proteccion por cese de actividad se financiara exclusivamente
con cargo a la cotizacion por dicha contingencia que ha formalizado la trabajadora y el trabajador adherido a
Mutualia, asumiendo ésta, la prestacién econdémica por cese de la actividad y el abono de la cotizacién a la
Seguridad Social por la trabajadora o el trabajador auténomo al régimen correspondiente, en la cuantia,
duracién, términos, condiciones y alcance que establece la LGSS y normas de aplicacién y desarrollo de la
misma respecto esta proteccion.

En ningdn caso sera de aplicacion a este ambito de gestion, el sistema de responsabilidad
mancomunada establecido para las empresarias y los empresarios asociadas/os a la Mutua.

Articulo 54°.- Resultado econdémico, reservas y excedente. El resultado econémico patrimonial de
esta gestion se determinara anualmente por la diferencia entre los ingresos y los gastos imputables en este
ambito de gestion, sin perjuicio de que la Mutua actlie en el mismo exclusivamente como organismo gestor.

Las reservas en la gestion de estas prestaciones son:

a) La Reserva de Estabilizacién por Cese de Actividad, que sera obligatoria y se dotara con el
resultado econdmico positivo obtenido anualmente, cuyo destino sera corregir las posibles desigualdades de los
resultados econémicos generados entre los diferentes ejercicios. Dicha reserva tendra una cuantia o nivel
minimo equivalente al 5 por ciento de las cuotas ingresadas por esta contingencia durante el ejercicio, que
podra incrementarse voluntariamente hasta alcanzar el 20% de las mismas cuotas, que constituira el nivel
méximo de cobertura.

b) La Reserva Complementaria de Estabilizacion por Cese de Actividad, que se constituye en la
Tesoreria General de la Seguridad Social, con la finalidad de garantizar la suficiencia financiera de este sistema
de proteccion y la cancelacion de los déficits que puedan generar las Mutuas en este &mbito de gestién. Su
cuantia se corresponderda con la diferencia entre el importe destinado a la Reserva de Estabilizacion por Cese
de Actividad y la totalidad del resultado neto positivo de cada Mutua.

El resultado negativo de esta gestion se cancelara aplicando la Reserva de Estabilizacion por Cese de
Actividad, y en caso de insuficiencia, se aplicara la Reserva Complementaria de Estabilizacién por Cese de
Actividad hasta extinguir el déficit y reponer hasta su nivel minimo de dotacion aquella reserva, conforme a lo
dispuesto en los articulos 95 y 96 LGSS, y en los términos que se establezca reglamentariamente.

El excedente es el resultado positivo de este &mbito de gestion que resulte después de dotar la Mutua
la Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad cada afio, que se ingresara en la Tesoreria General de la
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Seguridad Social con destino a la dotacién de la reserva del apartado b) anterior, asi como la reposicién de la
Reserva de Estabilizacion por Cese de Actividad de cada Mutua al nivel minimo obligatorio, y otros que
determina el articulo 96 y 97 LGSS.

CAPITULO VII
DEL PATRIMONIO HISTORICO

Articulo 55.- Concepto.- El Patrimonio histérico de la Mutua, esta formado por toda clase de bienes
muebles e inmuebles, fondos, valores y fianzas incorporados a las Mutuas predecesoras de ésta, 0 a la actual
Entidad, con anterioridad al 1 de enero de 1967, o durante el periodo comprendido entre esa fecha y el 31 de
diciembre de 1975, siempre que en este Ultimo caso se traten de bienes que provengan del 20 por 100 del
exceso de excedentes, asi como los que procedan de recursos distintos de los que tengan su origen en las
cuotas de Seguridad Social.

La propiedad del Patrimonio histérico corresponde a la Mutua en calidad de asociacion de
empresarios y empresarias.

Esta sometido a la tutela del Ministerio competente y afectado estrictamente al fin social de la Entidad,
no pudiendo derivarse de su dedicacion a los fines sociales de la Mutua, rendimientos o incrementos que a su
vez constituyan gravamen para el patrimonio Unico de la Seguridad Social, sin perjuicio de la imputacion en sus
correspondientes cuentas de resultados del canon o coste de compensacion que en cada momento autorice el
Ministerio competente, por la utilizacién de los bienes inmuebles integrantes del Patrimonio histérico de la
Mutua, para ubicar centros y servicios asistenciales o administrativos para el desarrollo de las actividades
propias de la colaboracion con la Seguridad Social.

Dicho canon o coste de compensacién forma parte de los ingresos del Patrimonio histérico de la
Entidad, junto a las rentas de terceros y la parte de los incentivos de las empresas por reduccién de las
contingencias profesionales conforme a lo dispuesto en el articulo 93.2 LGSS y deméas normas de aplicacion y
desarrollo del mismo.

Articulo 56°.- Administracién y disposicion.

1. La administracion de los bienes y derechos integrantes del Patrimonio histérico, debera hacerse
teniendo en cuenta su estricta afectacion al fin social de la Entidad.

Dicho patrimonio estara materializado en bienes del inmovilizado, directamente utilizados en la gestién
de la Entidad o invertido en los activos financieros fijados por la normativa de aplicacién, con criterios de
seguridad, liquidez y rentabilidad, sin que estos bienes ni los rendimientos que en su caso produzcan, puedan
desviarse hacia la realizacion de actividades mercantiles y sin que de su utilizacién o administracién se deriven
beneficios de ningln tipo, que supongan vulneracion del principio de igualdad de derechos de las y los
empresarios asociados, salvo las compensaciones a que se refieren los dos Ultimos parrafos del articulo anterior
y la posibilidad de hacer frente con el mismo, a la responsabilidad mancomunada de las empresarias y los
empresarios asociadas/os prevista en el articulo 100.5 LGSS.

Los rendimientos a que se refiere el parrafo anterior revertiran, en todo caso, al Patrimonio histérico de
la Entidad y cuando se deriven de inversiones financieras, se materializaran en el modo prevenido por las
disposiciones vigentes.

2. La contabilidad del Patrimonio histérico se llevara de forma separada y se adaptara al Plan General
de Contabilidad Pablica y demas normas que resulten aplicables, conforme a lo establecido en el art®. 58 de los
presentes Estatutos.

La Mutua rendira y suscribird las cuentas anuales del Patrimonio histérico en los términos y con el
detalle establecido en la normativa de aplicacion.
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En todo caso, sera de aplicacion lo establecido al respecto en el Reglamento sobre Colaboracién y
demas disposiciones vigentes.

CAPITULO VIII
REGIMEN DE CONTRATACION

Articulo _57°- Contratacién.- La Mutua forma parte del sector publico estatal de caracter
administrativo, de conformidad con la naturaleza publica de sus funciones y de los recursos econémicos que
gestiona, sin perjuicio de la naturaleza privada de la misma, debiendo ajustar su actividad contractual a las
normas de aplicacion a los poderes adjudicadores que no revisten el caracter de Administracién Publica,
contenidas en la Ley 9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Publico, sus normas de desarrollo y
articulo 94 LGSS.

CAPITULO IX
DISPOSICIONES COMUNES

Articulo 58°.- Contabilidad. La Mutua llevara su contabilidad al corriente y de forma clara y precisa
de manera que permita conocer en todo momento su verdadera situacién econdmica y financiera, asi como
rendir, con referencia a cada ejercicio econdémico sus cuentas anuales, con sometimiento a las normas
establecidas. En su condicién de Entidad colaboradora de la Seguridad Social y administradora de fondos
publicos deberé ajustarse a lo dispuesto en la Resolucién de 1 de julio de 2011 de la Intervencién General de la
Administracion del Estado, por la que se aprueba la adaptacion del Plan General de Contabilidad Publica, a las
entidades que integran el sistema de la Seguridad Social y normativa vigente, estando sometida a la rendicién
de cuentas de su gestion al Tribunal de Cuentas.

Las cuentas anuales a rendir, comprenderan, al menos, las siguientes: el Balance, la Cuenta de
resultado econémico-patrimonial, el Estado de liquidacion del Presupuesto y la Memoria.

La Mutua se somete expresamente a las normas contables contenidas en el Reglamento sobre
Colaboracion y demas normativa de aplicacion.

DISPOSICION FINAL

Los presentes Estatutos son aprobados en Donostia-San Sebastian el 14 de julio de 2023, en Junta
General Extraordinaria de Mutualia, Mutua Colaboradora con la Seguridad Social n° 2 de esta fecha y entraran
en vigor en la fecha de su aprobacién por el Ministerio competente.

V°.B° PRESIDENTE SECRETARIA

Urtsa Joseba Ifiaki Errazti Olartecoechea Miren Garbifie Urrutikoetxea Zabala

DILIGENCIA
Se extiende para hacer constar que los presentes Estatutos, compuestos de cincuenta y ocho articulos y una disposicién
final, han sido aprobados por Resolucion de la Direcciéon General de Ordenacion de la Seguridad Social, de 4 de octubre

de 2023.
EL SUBDIRECTOR GENERAL
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